




 

1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов 

прохождения учебной и производственной практики по ПМ 01. 01 Организация и прове-

дение физкультурно-спортивной работы 49.02.01 Физическая культура.  

 

2. Объекты оценивания – результаты освоения ПП 

В результате промежуточной аттестации по учебной производственной практике осу-

ществляется комплексная оценка овладения следующими профессиональными компетенциями: 

 

Таблица 2.1. 

Наименование практики П.00  
Код  Формулировка ОК, ВД, ПК  

  

Учебная и производственная 

практики  

УП.01 ПП.01.  ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности  

применительно к различным контекстам  

ОК 02. Использовать современные сред-

ства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации, и информационные технологии 

для выполнения задач  

профессиональной деятельности  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде  

ОК 05. Осуществлять устную и письмен-

ную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей  

социального и культурного контекста  

ОК 06. Проявлять гражданскопатриотиче-

скую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения  

ОК 07. Содействовать сохранению окру-

жающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных си-

туациях  

  ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимо-

го уровня физической  

подготовленности  
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ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и ино-

странном языках.  

ПК 1.1. Планировать и анализировать физ-

культурно-спортивную работу.  

ПК 1.2. Организовывать и проводить ме-

роприятия  в  сфере  молодежной 

политики, включая досуг и отдых детей, 

подростков и молодежи, в том числе в 

специализированных  (профильных) 

лагерях.  

ПК 1.3. Организовывать и проводить физ-

культурно-оздоровительные и спортивно-

массовые мероприятия.   

ПК 1.4. Организовывать деятельность во-

лонтеров в области физической культуры 

и спорта.  

ПК 1.5. Организовывать спортивномассо-

вые соревнования и мероприятия по те-

стированию населения по нормам Всерос-

сийского физкультурноспортивного ком-

плекса.  

ПК 1.6. Проводить работу по предотвра-

щению применения допинга.  

 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОС-

ПИТАНИЯ  

 Таблица 2.2. 

ЛР 2  Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-

женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодейству-

ющий и участвующий в деятельности общественных  

организаций  

ЛР 3  Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-

щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий непри-

ятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих  
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ЛР 9  Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от ал-

коголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно ме-

няющихся ситуациях.  

ЛР 10  Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасно-

сти, в том числе цифровой  

ЛР 13  Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения в профессиональной деятельности  

ЛР 14  Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности  

ЛР 15  Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 

к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем  

ЛР 17  Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи 

и культуре поведения, к красоте и гармонии  

  

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике  

практический опыт:  

  разработки общего плана физкультурно-спортивной работы;  

  анализа и оценки физкультурноспортивной работы;  

  разработки планов и программы по формированию ЗОЖ, организации мероприятий,  

направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание  

толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных  и нравственных 

ценностей  среди молодежи;  

 разработки плана и программы организации досуга и отдыха  детей, подростков  и  

 молодежи;  

 проведения физкультурных мероприятий, направленных  на формирование правовых, 

культурных, нравственных ценностей, решение задач гражданского и патриотического 

воспитания молодежи;  

 анализа программ проведения физкультурнооздоровительных или спортивно-массовых 

мероприятий;  

 планирования проведения физкультурнооздоровительного или спортивно-массового меро-

приятия; 

  наблюдения, анализа и  самоанализа физкультурнооздоровительного  и спортивно-

массового мероприятия, разработки предложений по их совершенствованию;  

 проведения физкультурнооздоровительного  и спортивно-массового мероприятия; 

умения: 

 определять цель, задачи и содержание физкультурноспортивной работы;  

 разрабатывать документы планирования физкультурноспортивной работы;  

 оценивать результативность физкультурноспортивной работы;  

 разрабатывать планы и программы по  формированию ЗОЖ,  

 организации мероприятий, направленных  на гражданское  и патриотическое вос-

питание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование пра-

вовых, культурных  и нравственных ценностей  среди молодежи:  
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  разрабатывать планы и программы организации досуга и отдыха детей, подростков  и 

молодежи;  

 использовать средства физической культуры для формирования правовых, культурных, 

нравственных ценностей, решения задач гражданского и патриотического воспитания мо-

лодежи;  

 использовать различные методы и формы организации физкультурнооздоровительных и 

спортивно-массовых мероприятий, строить их с учетом возрастных особенностей  и уровня 

 физической подготовленности участников;  

 разрабатывать программу проведения и план ресурсного обеспечения физкультурнооздоро-

вительного иконтрольно –измерительными приборами;  

   оформлять документы  при подготовке, рганизации  и проведении спортивных 

соревнований, мероприятий по выполнению населением норм всероссийского физкуль-

турноспортивного комплекса;  

 определять содержание и проводить занятий для подготовки населения к выполнению 

нормативов ВФСК ГТО в соответствии с установленной ступенью;  

 находить и использовать информацию  по антидопинговому обеспечению  в про-

фессиональной деятельности;   

 -проводить образовательные и пропагандистские мероприятия, направленные на предот-

вращение допинга и борьбу с ним. 

  

3 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 

УП.01 Учебная практика проводится в форме выполнения практических заданий, 

направленных на выполнение программы практики.  

ПП.01 Производственная практика проводится в форме наблюдения, организации и 

проведения физкультурно-спортивной работы.  

 

3.1 Формы текущего контроля  

УП.01Учебная практика проводится на базе ФБГОУ «ДГПУ им. Р. Гамзатова» на 

факультете физической культуры и безопасности жизнедеятельности, в 5 семестре, а 

ПП.01 Производственная практика проводится в 5 и 7 семестрах на базе общеобразова-

тельных школ.  

Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к результатам обу-

чения по ПМ – практическому опыту, ПК и отражены в рабочей программе ПМ и рабочей про-

грамме практики. 

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики в соответствии с 

рабочей программой и календарно-тематическим планом практики происходит при использова-

нии следующих обязательных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики,  

- наблюдение за выполнением видов работ на практике  

- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК  при вы-

полнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики), 

- контроль за ведением дневника практики 

 

 

3.2 Форма промежуточной аттестации  

Формы промежуточной аттестации по итогам УП.01 учебной и ПП.01 производственной 

практики.  Промежуточная аттестация по производственной практике – дифференциро-

ванный зачет. 
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Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при условии выполне-

ния всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и своевремен-

ном предоставлении следующих документов: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от органи-

зации прохождения практики и образовательной организации (ОО) об уровне освоения 

профессиональных компетенций;  

- положительной характеристики организации прохождения практики на обучающегося по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики;  

- дневника практики; 

- отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы, защиты 

отчета по практике. 

 

4. Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной аттеста-

ции 

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 

-соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 

- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями программы практи-

ки; 

- оформления дневника практики в соответствии с требованиями программы практики; 

- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций при 

выполнении работ на практике; 

- запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ на 

практике; 

- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во время 

промежуточной аттестации. 

Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл за пред-

ставленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. Оценка выставляется по 5-

ти балльной шкале. 

 

5. Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения практики 

Отчет по практике (в том числе включает в себя дневник по практики, аттестационный 

лист, характеристику с места прохождения практики). 

 

 
 

 

 

1. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 
Дата Информация о проделанной работе, использованные 

источники и литература 

Подпись руководителя практики 

от базы практики 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 

по _____________________________________ практике 
 

Студент ______________________________________ 

Курс_________________группа 

 

Специальность  

 

Успешно прошел (ла) ___________________________________________________ практику 
По  
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профессиональному  

модулю ________________________________________________________________ 

 

в объеме ____________________________________________________________________________ 

 

в период ____________________________________________________________________________ 

 

в организации _______________________________________________________________________ 

 

 

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения 
 

Профессиональные компетенции, осваиваемые  

студентом во время практики  

Уровень освоения професси-

ональных компетенций  

(освоил / не освоил)  

  

  

  

  

  

 

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 

_______________________________________________  

(освоены /не освоены) 

 

Руководитель практики  

 

от базы практики  
«____»_______ 20___ г  

 
М.п. ________________________ ФИО, должность  

подпись 

 
Руководитель практики  

 

от колледжа  

«____»_______ 20___ г  

 
М.п. ________________________ ФИО, должность  

подпись 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА 
(заполняется руководителем практики от базы практики) 

 

СТУДЕНТА _______________________ 

 

(ФИО студента) 

с «____»________20___г. по «____»________20___г. 

 

 

ФИО студента проходил (-а) практику в наименование базы практики в период с 

«__»______ 20__ г. по «__»______ 20__ г. включительно. За указанный период практикант про-
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явил (-а) себя как грамотный, инициативный работник, который умеет применять на практике 

знания, полученные в колледже. 

За время прохождения практики ФИО студента освоил(-а) в полном объеме нужные про-

фессиональные компетенции. Показал(-а) свой довольно высокий уровень практической и теоре-

тической подготовленности. Подчинялся(-лась) правилам внутреннего распорядка, действующим 

в колледже/организации. Выполнял указания и поручения руководителя практики от университе-

та и руководителя практики от организации, своевременно вел документацию по практике. 

ФИО студента выполнял(-а) поручения руководителя практики своевременно, аккуратно и 

добросовестно. С коллегами проявил (-а) тактичность, коммуникабельность, доброжелательность. 

За время прохождения практики ФИО студента проявил(-а) себя как активный, внимательный, 

трудолюбивый и ответственный работник. 

 

 

 

Руководитель практики  

от базы практики     ____________________________________ 
        подпись ФИО руководителя 

 

м.п.  

 
  

 

 

 

 

6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, практического опыта, характеризующих этапы формирования компетенций в про-

цессе освоения образовательной программы 

 

Перечень вопросов к дифференцированному зачету по ПП.01 

1. Разработка общего плана физкультурно-спортивной работы.  

2. Анализ и оценка физкультурно-спортивной работы в образовательной или физкультурно-

спортивной организации.  

3. Определения соответствия оборудования и инвентаря нормам техники безопасности.  

4. Анализ программ проведения физкультурнооздоровительных или спортивно-массовых ме-

роприятий с различными категориями населения.  

5. Планирование проведения физкультурнооздоровительных и (или) спортивно-массовых ме-

роприятий с различными категориями населения.  

6. Наблюдение, анализ физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий с 

различными категориями населения. Разработка предложений по их совершенствованию.  

7. Проведение и самоанализ физкультурнооздоровительного и (или) спортивно-массового 

мероприятия.  

8. Организация деятельности волонтеров при проведении физкультурно-оздоровительного и 

(или) спортивно-массового мероприятия.  

9. Проведение инструктажа по технике безопасности в процессе организации и проведения 

физкультурнооздоровительного и (или) спортивно-массового мероприятия.  

10. Разработка плана и программы по формированию ЗОЖ среди молодежи.  

11. Разработка плана и программы, направленной на гражданское и патриотическое воспита-

ние молодежи,  
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12. воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и 

нравственных ценностей среди молодежи.  

13. Разработка планов и проведение физкультурных мероприятий, направленных на формиро-

вание ЗОЖ, правовых, культурных, нравственных ценностей, решение задач гражданского 

и патриотического воспитания молодежи.  

14. Разработки плана и программы организации досуга и отдыха детей, подростков и молоде-

жи.  

15. Проведение физкультурных мероприятий для организации досуга и отдыха детей, под-

ростков и молодежи.  

16. Участия в проведении спортивного соревнования или мероприятий по выполнению насе-

лением нормативов испытаний (тестов).  

17. Осуществления контроля за соблюдением участниками тестирования правил выполнения 

испытаний (тестов).  

18. Наблюдения и анализа спортивного соревнования или мероприятия по выполнению насе-

лением различных возрастных групп нормативов испытаний  

19. (тестов).  

20. Разработки и проведения занятия для подготовки населения к выполнению нормативов 

ВФСК ГТО в соответствии с установленной ступенью.  

21. Планирование и проведение занятий физической культурой с учетом подготовки и сдачи 

норм ГТО.  

22. Наблюдение и анализ презентаций портфолио достижений учителей ФК. Оформление пре-

зентации собственного портфолио учебных и педагогических достижений.  

23. Дифференцированный зачёт в 7 семестре 

 

 

Шкала оценивания для промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Зачет с оценкой «отлично» выставляется, если компетенции освоены в полной мере и 

обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохожде-

ния практики, технически грамотно оформленную и четко структурированную, качественно 

оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное задание выполнено вер-

но, даны ясные выводы, подкрепленные теорией, защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил четкие и полные отве-

ты; 

Зачет с оценкой «хорошо» выставляется, если компетенции вполне освоены и обучающий-

ся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и структурированную, оформленную с наличием информаци-

онного материала, индивидуальное задание выполнено верно, даны четкие выводы, подкреплен-

ные теорией, однако отмечены погрешности в отчете, скорректированные при защите, индивиду-

альное задание выполнено верно, даны выводы, неподкрепленные теорией, защита отчета прове-

дена с использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил 

полные ответы, однако отмечены погрешности в ответе, скорректированные при собеседовании; 

Зачет с оценкой «удовлетворительно» выставляется, если компетенции освоены и обуча-

ющийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и структурированную, качественно оформленную 

без информационного материала, но индивидуальное задание выполнено не до конца, выводы 
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приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил не полные ответы; 

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» выставляется, если компетенции не освоены и 

обучающийся не представил отчетную документацию, индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, защита отчета не про-

ведена, на заданные вопросы обучающихся не представил ответы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


