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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

  Фонд оценочных средств (ФОС) разработан на основе Федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС 

СПО) по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, утвержденного при-

казом Минпросвещения России от 17 августа 2022 г. № 742 и в соответствии с рабочей 

программой дисциплины ОПЦ.10 Педагогическая психология. 

  ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и про-

межуточной аттестации в форме зачета с оценкой, которые позволяют оценить уровень 

достижения, запланированных результатов обучения по учебной дисциплине. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется с целью регулярного наблюде-

ния за ходом поэтапного освоения обучающимися материалом учебной дисциплины, оп-

тимизации управления образовательной деятельностью обучающихся, своевременной 

корректировки персональных образовательных результатов, обучающихся педагогиче-

скими средствами. 

Текущему контролю успеваемости подлежат все обучающиеся, осваивающие учеб-

ную дисциплину. 

Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на изу-

чение дисциплины традиционными и инновационными методами с использованием со-

временных технологий. 

Результаты текущего контроля успеваемости обучающихся в виде оценки в балль-

ном выражении («5», «4», «3», «2») записываются в журнале учебных занятий. 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине проводится с целью оценки 

уровня освоения теоретических знаний, умений, приобретенного практического опыта. 

Формы и периодичность промежуточной аттестации по дисциплине определяются 

учебным планом образовательной программы: зачет с оценкой в  6 семестрах. 

Зачет с оценкой проводится непосредственно после завершения освоения дисци-

плины, в сроки, установленные календарным учебным графиком. Зачет с оценкой прово-

дится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

 Вопросы и задания к зачету составляются на основе рабочей программы дисци-

плины. Вопросы и задания должны соответствовать проверяемым результатам обучения и 

доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПЦ.10 Педагогическая психология направлен на формирование общих и профес-

сиональных компетенций. 

Освоение учебной дисциплины должно способствовать формированию общих ком-

петенций: 

• ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, при-

менительно к различным контекстам. 

• ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности; 

• ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

• ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

• ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
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ста; 

• ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

• ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

• ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

• ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть про-

фессиональными компетенциями: 

ПК 1.2. Организовывать процесс обучения обучающихся в соответствии с санитар-

ными нормами и правилами.  

ПК 1.3. Контролировать и корректировать процесс обучения, оценивать результат 

обучения обучающихся.  

ПК 1.4. Анализировать процесс и результаты обучения обучающихся.  

ПК 1.7. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов 

анализа процесса обучения и самоанализа деятельности.  

ПК 2.2. Реализовывать программы внеурочной деятельности в соответствии с са-

нитарными нормами и правилами.  

ПК 2.3. Анализировать результаты внеурочной деятельности обучающихся.  

ПК 2.6. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов 

анализа эффективности внеурочной деятельности обучающихся и самоанализа  

ПК 3.5. Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение родителей 

обучающихся (их законных представителей).  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен получить практический 

опыт: 

• распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;  

• выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

• составить план действия;  

• определить необходимые ресурсы; 

• владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

• реализовать составленный план;  

• оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 

          В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

                уметь: 

• применять знания в контексте своей профессиональной деятельности; 

• формулировать проблемы педагогической психологии и предлагать способы их раз-

решения; 

• выдвигать и защищать аргументы, основываясь на теориях обучения и воспитания;  

• диагностировать готовность к обучению в школе, обученность и воспитанность уча-

щихся и использовать основные методы педагогической психологии;  



 

 

 

4 

• владеть технологиями обучения и воспитания; 

• учитывать социальный контекст обучения и развития личности;  

• управлять учебной деятельностью школьников на уроке. 

    знать: 

• особенности педагогической психологии как науки, предмет и задачи педагогической 

психологии, основные проблемы, теории и концепции, сферы применения психолого-

педагогических знаний;  

• этапы развития педагогической психологии как науки, наиболее значимый вклад отече-

ственных и зарубежных учёных в развитие науки, основные направления, течения и школы в дан-

ной области, перспективы развития науки в современный период;  

• принципы и правила методов педагогической психологии, многообразие классифика-

ций, группы методов, основные параметры характеристики методов, значение использования ме-

тодов педагогической психологии в педагогической деятельности;  

• значение обучения в развитии и созревании личности, особенности развития на каждом 

возрастном этапе, структурные компоненты обучения, виды, принципы обучения, проблемы диф-

ференциации и индивидуализации обучения, особенности учебной ситуации, подходы в организа-

ции процесса обучения;  

• компоненты учебной деятельности, виды, принципы организации, условия успешности, 

особенности организации на разных возрастных этапах, виды и способы оценки учебной деятель-

ности;  

• особенности формирования мотивационной сферы, специфику учебной мотивации, ви-

ды, уровни и характеристики учебных мотивов, связь мотивации с уровнем психического развития 

ребёнка, разнообразие подходов к формированию учебных мотивов, способы формирования 

устойчивости учебной мотивации;  

• понятие и особенности образовательной технологии, какие технологии наиболее вос-

требованы в современной школе, психологические основы каждой теории;  

• цели и задачи воспитания, классификации методов и приёмов воспитания, принципы и 

средства воспитания, структуру и способы организации воспитательного процесса; 

• разные подходы к пониманию воспитания личности, психологические основы воспита-

ния в разные возрастные периоды, особенности каждого возрастного периода, критерии воспитан-

ности в каждом возрасте; 

• психологию личности учителя и обучаемого. 

Общие компетенции: 
Код 

компетенции 
 

Формулировка компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной дея-

тельности, применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

• распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте;  

• анализировать задачу и/или проблему и вы-

делять её составные части;  

• определять этапы решения задачи; 

• выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

• составить план действия;  

• определить необходимые ресурсы; 

• владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

• реализовать составленный план;  

• оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 
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Знания:  

• актуальный профессиональный и социаль-

ный контекст, в котором приходится рабо-

тать и жить;  

• основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в профессио-

нальном и/или социальном контексте;  

• алгоритмы выполнения работ в профессио-

нальной и смежных областях; 

• методы работы в профессиональной и смеж-

ных сферах;  

• структуру плана для решения задач; 

• порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и ин-

терпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

Умения:  

• определять задачи для поиска информации; 

• определять необходимые источники инфор-

мации;  

• планировать процесс поиска; 

• структурировать получаемую информацию; 

• выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации;  

• оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска;  

• оформлять результаты поиска;  

• применять средства информационных тех-

нологий для решения профессиональных за-

дач;  

• использовать современное программное 

обеспечение 

Знания:  

• номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятель-

ности;  

• приемы структурирования информации; 

• формат оформления результатов поиска ин-

формации;  

• современные средства и устройства инфор-

матизации;  

• порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельно-

сти 
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ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное 

и личностное развитие, пред-

принимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансо-

вой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения:  

• определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

• применять современную научную професси-

ональную терминологию; 

• определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразова-

ния;  

• выявлять достоинства и недостатки коммер-

ческой идеи;  

• презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

• оформлять бизнес-план;  

• рассчитывать размеры выплат по процент-

ным ставкам кредитования; 

• определять инвестиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в рамках профес-

сиональной деятельности; 

• презентовать бизнес-идею;  

• определять источники финансирования 

Знания:  

• содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

• современная научная и профессиональная 

терминология;  

• возможные траектории профессионального 

развития и самообразования;  

• основы предпринимательской деятельности;  

• основы финансовой грамотности;  

• правила разработки бизнес-планов;  

• порядок выстраивания презентации; 

• кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать 

и работать в коллективе и ко-

манде 

Умения:  

• организовывать работу коллектива и коман-

ды;  

• взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания:  

• психологические основы деятельности кол-

лектива, психологические особенности лич-

ности;  

• основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и пись-

менную коммуникацию на гос-

ударственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

Умения:  

• грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толе-

рантность в рабочем коллективе 

Знания:  

• особенности социального и культурного 

контекста;  

• правила оформления документов и построе-

ния устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

Умения:  

• описывать значимость своей специальности 
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монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикор-

рупционного поведения 

Знания:  

• сущность гражданско-патриотической пози-

ции, общечеловеческих ценностей; 

• значимость профессиональной деятельности 

по специальности 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсо-

сбережению, применять знания 

об изменении климата, принци-

пы бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения:  

• соблюдать нормы экологической безопасно-

сти;  

• определять направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной деятельности по 

специальности 

Знания:  

• правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

• основные ресурсы, задействованные в про-

фессиональной деятельности;  

• пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства физиче-

ской культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в про-

цессе профессиональной дея-

тельности и поддержания необ-

ходимого уровня физической 

подготовленности. 

Умения:  

• использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепле-

ния здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

• применять рациональные приемы двига-

тельных функций в профессиональной дея-

тельности; 

• пользоваться средствами профилактики пе-

ренапряжения характерными для данной 

специальности 

Знания:  

• роль физической культуры в общекультур-

ном, профессиональном и социальном раз-

витии человека;  

• основы здорового образа жизни;  

• условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для специ-

альности;  

• средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профессиональ-

ной документацией на государ-

ственном и иностранном язы-

ках 

Умения:  

• понимать общий смысл четко произнесен-

ных высказываний на известные темы (про-

фессиональные и бытовые); 

• понимать тексты на базовые профессио-

нальные темы;  

• участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

• строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; 

• кратко обосновывать и объяснить свои дей-

ствия (текущие и планируемые);  

• писать простые связные сообщения на зна-

комые или интересующие профессиональ-

ные темы 
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Знания:  

• правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

• основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

• лексический минимум, относящийся к опи-

санию предметов, средств и процессов про-

фессиональной деятельности; 

• особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

Профессиональные компетенции: 
Код и наимено-

вание 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.2. 

Организовывать 

процесс обучения 

обучающихся в 

соответствии с 

санитарными нор-

мами и правилами. 

Практический опыт: 

• формирование универсальных учебных действий (познавательных, регуля-

тивных, коммуникативных);  

• организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся; 

• организация учебного процесса с учетом своеобразия социальной ситуации 

развития первоклассника; 

• регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образо-

вательной среды на учебных занятиях; 

• соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профес-

сиональной этики на учебных занятиях;  

• применение методов и приемов развития мотивации учебно-познавательной 

деятельности на уроках по всем предметам; 

• организация обучающей деятельности учителя; 

• организация познавательной деятельности обучающихся, в том числе экспе-

риментальной, исследовательской, проектной; 

• организация различных форм учебных занятий 

• соблюдение правил техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 

требований при проведении учебных занятий 

Умения: 

• проводить учебные занятия на основе системно-деятельностного подхода; 

• использовать различные средства, методы и формы организации учебной дея-

тельности, обучающихся на уроках с учетом особенностей учебного предмета, 

возраста и уровня подготовленности обучающихся; 

• использовать современные возможности цифровой образовательной среды 

при реализации образовательных программ начального общего образования; 

• применять приемы страховки и самостраховки при выполнении физических 

упражнений; 

• создавать педагогически целесообразную атмосферу на уроке (система взаи-

моотношений, общее настроение) 

Знания: 

• основные принципы деятельностного подхода 

• правила техники безопасности и санитарно-эпидемиологические требования 

при организации процесса обучения; правила охраны труда и требования к 

безопасности образовательной среды; 

• дидактика начального общего образования; 

• основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития 

ребенка младшего школьного возраста, социализации личности, индикаторы 

индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а 

также основы их психодиагностики; 

• современные образовательные технологии, в том числе информационно- ком-

муникационные; 

• возможности цифровой образовательной среды при реализации образователь-

ных программ начального общего образования; 

• основы организации учебной проектно-исследовательской деятельности 

• в начальной школе  
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ПК1.3. Контроли-

ровать и корректи-

ровать процесс 

обучения, оцени-

вать результат 

обучения обучаю-

щихся.  

 

. 

Практический опыт:  

• диагностика универсальных учебных действий (познавательных, регулятив-

ных, коммуникативных); 

• диагностика предметных результатов; 

• организация и осуществления контроля и оценки учебных достижений обуча-

ющихся, текущих и итоговых результатов освоения основной образователь-

ной программы обучающимися 

Умения: 

• проводить педагогический контроль на учебных занятиях; 

• осуществлять отбор контрольно-измерительных материалов; 

• применять различные формы и методы диагностики результатов обучения;  

• оценивать образовательные результаты 

Знания: 

• основы контрольно-оценочной деятельности учителя начальных классов; 

• критерии оценивания и виды учета успеваемости обучающихся 

ПК 1.4. 

Анализировать 

процесс и резуль-

таты обучения 

обучающихся. 

Практический опыт:  

• наблюдение, анализ уроков, обсуждение отдельных уроков в диалоге с со-

курсниками, руководителем педагогической практики, учителями начальных 

классов; 

• разработка предложений по совершенствованию и коррекции процесса обуче-

ния 

Умения: 

• анализировать учебные занятия  

• анализировать и интерпретировать результаты диагностики учебных дости-

жений обучающихся 

Знания:  

• требования к учебным занятиям; 

• требования к результатам обучения обучающихся начальных классов; 

• пути достижения образовательных результатов;  

• педагогические и гигиенические требования к организации обучения на учеб-

ных занятиях 

ПК 1.7. 

Выстраивать тра-

екторию профес-

сионального роста 

на основе резуль-

татов анализа про-

цесса обучения и 

самоанализа дея-

тельности. 

Практический опыт : 

• построение траектории профессионального роста на основе результатов ана-

лиза эффективности процесса обучения обучающихся и самоанализа деятель-

ности 

Умения: 

•  анализировать эффективность процесса обучения;  

• осуществлять самоанализ при организации образовательного процесса; 

• осуществлять мониторинг и анализ современных психолого-педагогических и 

методических ресурсов для профессионального роста в области организации 

обучения обучающихся; 

• проектировать траекторию профессионального роста 

Знания: 

• способы анализа и самоанализа профессиональной обучающей деятельности; 

• способы проектирования траектории профессионального роста; 

• способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной траекто-

рией профессионального роста; 

• образовательные запросы общества и государства в области обучения обуча-

ющихся 

 

  

ПК 2.2. 

Реализовывать 

программы вне-

урочной деятель-

ности в соответ-

ствии с санитар-

ными нормами и 

правилами. 

Практический опыт: 

• использование деятельностного подхода при проведении внеурочных занятий 

в начальных классах с учетом правовых, нравственных и этических норм, тре-

бований профессиональной этики; 

• реализация современных технологий, интерактивных форм и методов органи-

зации внеурочной деятельности;  

• регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образо-

вательной среды в процессе внеурочной деятельности; 
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• организация внеурочной деятельности с включением всех детей, в том числе 

детей с особыми потребностями в образовании 

Умения: 

• организовывать различные виды внеурочной деятельности, в том числе про-

ектно-исследовательской, с учетом места жительства, историко- культурного 

своеобразия региона и возможностей образовательной организации; 

• устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающи-

мися; 

• применять различные методы и формы организации внеурочной работы, вы-

бирать их с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающих-

ся; 

• мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию во 

внеурочной деятельности;  

• организовать внеурочную деятельность с включением всех детей, в том числе 

детей с особыми потребностями в образовании 

Знания: 

•  теоретические основы организации различных видов внеурочной деятельно-

сти: игровой, учебно-исследовательской, художественно-продуктивной, куль-

турно-досуговой, проектной и др. 

• модели организации внеурочной деятельности в школе; 

• теоретические основы и методика планирования внеурочной работы с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

• педагогические и гигиенические требования к организации внеурочной дея-

тельности; 

• методические основы организации внеурочной деятельности в избранной об-

ласти деятельности; 

• особенности общения обучающихся; 

• методические основы и особенности работы с обучающимися, имеющими 

особые образовательные потребности; 

• способы выявления педагогом интересов и способностей обучающихся 

ПК2.3.  

Анализировать 

результаты вне-

урочной деятель-

ности обучающих-

ся. 

 

. 

Практический опыт:  

• наблюдение, анализ внеурочных занятий, разработка предложений по их со-

вершенствованию и коррекции 

Умения: 

• выбирать и применять методы диагностики для определения уровня достиже-

ния образовательных результатов во внеурочной деятельности; 

• оценивать достигнутые образовательные результаты внеурочной деятельности 

с точки зрения их соответствия реализуемой программе 

Знания: 

• способы диагностики достижения образовательных результатов во внеуроч-

ной деятельности; 

• требования к результатам внеурочной деятельности обучающихся 

ПК 2.6. 

Выстраивать тра-

екторию профес-

сионального роста 

на основе резуль-

татов анализа эф-

фективности вне-

урочной деятель-

ности обучающих-

ся и самоанализа 

 

Практический опыт:  

• построение траектории профессионального роста на основе результатов ана-

лиза эффективности внеурочной деятельности, самоанализ деятельности в об-

ласти организации внеурочной деятельности обучающихся 

Умения: 

• анализировать эффективность организации внеурочной деятельности;  

• осуществлять самоанализ при организации внеурочной деятельности; 

• осуществлять мониторинг и анализ современных психолого-педагогических и 

методических ресурсов для профессионального роста;  

• проектировать траекторию профессионального роста 

Знания:  

• способы анализа и самоанализа профессионального саморазвития; 

• способы проектирования траектории профессионального и личностного роста; 

• способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной траекто-

рией профессионального роста; 

• образовательные запросы общества и государства в области внеурочной дея-

тельности обучающихся 
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ПК 3.5. 

Осуществлять пе-

дагогическое про-

свещение и сопро-

вождение родите-

лей, обучающихся 

(их законных 

представителей). 

 

Практический опыт: 

• определение целей и задач работы с семьей на основе результатов наблюде-

ний за ребенком и изучения особенностей семейного воспитания; 

• составление социального паспорта класса и психолого-педагогической харак-

теристики (портрета) личности обучающегося 

Умения: 

•  организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных фор-

мах (родительские собрания, педагогические советы, методические совеща-

ния, беседы, консультации и т.д.); 

• консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития ребенка; 

• организовывать разнообразные формы взаимодействия с семьей (родитель-

ские встречи, консультации, беседы и др.), привлекать родителей к проведе-

нию совместных мероприятий; 

• изучать особенности семейного воспитания обучающихся 

Знания: 

• особенности планирования, содержание, формы, методы и технологии взаи-

модействия с родителями обучающихся (их законными представителями) 
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ОПЦ.10 Педагогическая психология. 

№ Наименование темы ПК, ОК 
Текущий контроль 

успеваемости 
Промежуточная атте-

стация 

1 2 3 4 6 
 

Содержание учебного материала .. ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 08, 

ПК 1.3, ПК 1.4 

 

Устный опрос, тести-

рование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диф. зачет 

1.  
История становления педагогической психологии. Педагогическая психология 

как научная дисциплина. Методы исследований в педагогической психологии. 

Практические работы 

1. Составление плана обследования ученика с помощью методов  

педагогической психологии. 
ОК 02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07 

 

Выполнение  

практической работы 

Содержание учебного материала .. 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 

 

 

 

 

Устный опрос, тести-

рование 

 

 

1. Научные теории в педагогической психологии. Ассоциативные теории учения. 

Психологические теории учения конца ХIХ века. Истоки бихевиоризма и обра-

зовательная практика. Научная революция в педагогической психологии нача-

ла ХХ века. Концепция обучения и развития Л. С. Выготского. Теория детско-

го развития Жана Пиаже. 

Содержание учебного материала 

1. Теория деятельности как фундамент теории учения. Теория научения необихе-

виористов. Теория поэтапного формирования умственных действий. Психоло-

гические основы проблемного обучения. Концепции развивающего обучения. 

Когнитивная психология и образование. Гуманистическая психология и совре-

менное образование. Психологические основы исследовательского обучения. 

ОК 02, ОК 04, ОК 05. 

ОК 06 

 

 

Выполнение  

практической работы 

 

Самостоятельная работа 

 

 Содержание учебного материала .  

 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06 

 

 

Устный опрос, тести-

рование 

 

 

1 Основные подходы к проблеме обучения и развития. Раннее когнитивное раз-

витие и обучение. Развитие креативности в образовательной среде. 

Содержание учебного материала 

1. Особенности психодиагностики в образовании. Диагностика когнитивной сфе-

ры личности. Диагностика психосоциального развития как проблема образова-

ния 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ПК1.3, ПК 

1.4., ПК 2.3 

Выполнение 
практической работы 
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 Практические работы 
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ПК1.3, ПК 

1.4., ПК 2.3. 

 

Устный опрос, тести-

рование 

 

 

1 Анализ диагностических методик когнитивной сферы личности младшего 

школьника.  

2 Анализ диагностических методик психосоциального развития младшего 

школьника. 
Содержание учебного материала 

1 Мотивация учения. Психология усвоения. Дифференциация и индивидуализа-

ция обучения. Когнитивные стили в учебной деятельности. 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, 

ПК 2.2. 

 

Выполнение  

практической работы 

 

 Практические работы 

1 Формирование учебной деятельности. Анализ описания неуспевающих уча-

щихся для определения тех учебных действий, которые у них не сформирова-

ны. 

 Содержание учебного материала 

1 Образовательная среда как фактор развития личности. Содержание образования 

и когнитивное развитие личности. Психологические аспекты разработки со-

держания школьного образования. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, 

ПК 1.2 

 

 Содержание учебного материала    

1 Формы организации образовательной деятельности как проблема педагогиче-

ской психологии. Психологические основы совместного обучения. Психологи-

ческие основания методов обучения. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 06, ПК1.4.  
 

 Содержание учебного материала    

1 Эволюция представлений о психосоциальном развитии личности. Психологи-

ческие теории формирования моральных установок. Психологические основы 

воспитания обучающихся начальных классов. Семейное воспитание. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 06, ПК 3.5.  
 

 Практические работы    

1 Анализ стилей семейного воспитания и их связи с психическим развитием ре-

бёнка. Составление рекомендаций для родителей обучающихся. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 06, ПК 3.5. 
 

 

 Содержание учебного материала    

1 Психология нравственного, эстетического, физического воспитания. Эмоцио-

нальный интеллект и социальная компетентность. Психология гендерных раз-

личий в воспитании и обучении. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 06, ПК 2.2.  
 

Практические работы 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, 

ПК 2.2. 

Устный опрос, тести-

рование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

1 

Составление плана «Пути формирования нравственных качеств личности 

младшего школьника». 

2 Учет различий в когнитивной и психосоциальной сфере учащихся разного пола 

в воспитательном процессе. 

  

Содержание учебного материала 

1. Общая характеристика педагогической деятельности. Стиль педагогической ОК 01, ОК 02, ОК 03, Выполнение  
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деятельности. Мотивация педагогической деятельности. ОК 04, ОК 05, ОК 06 практической работы  

Практические работы 
ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06 

Устный опрос, тести-

рование 

 

 

1. Анализ примеров, в которых наиболее ярко проявляется индивидуальный 

стиль деятельности учителя 

Содержание учебного материала 

1. Теоретические модели подготовки педагога. Педагогические способности ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, 

ПК 1.7, ПК 2.6 

Выполнение  

практической работы 

 

Самостоятельная работа 

 

 Практические работы  

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, 

ПК 1.7, ПК 2.6 

Устный опрос, тести-

рование 

 

 

1. Диагностика педагогических способностей. Разработка плана личного и про-

фессионального развития в сфере педагогической деятельности. 
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3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРО-

МЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Формы и методы оценивания 

Формы текущего контроля по дисциплине: 

− устный опрос (фронтальный, индивидуальный, комбинированный); 

− тестирование (письменное); 

− письменная проверка (ответы на вопросы, написание рефератов, выполнение 

заданий для самостоятельной работы и др.); 

− самоконтроль и взаимопроверка. 

Возможны и другие формы текущего контроля успеваемости, в том числе иннова-

ционные на основе информационно-коммуникационных технологий. 

Преподаватель на одном учебном занятии может использовать одну или несколько 

форм текущего контроля. 

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности обучаю-

щихся за семестр (полугодие).  

Основными формами промежуточной аттестации являются: зачет с оценкой. 

 

3.2. Фонд оценочных средств для текущего контроля 

Задание для устного опроса по темам 

1. Характеристика педагогической психологии.   

2. История становления педагогической психологии.   

3. Образование как многоаспектный феномен.   

4. Основные направления обучения в современном образовании.   

5. Двустороннее единство обучения-учения в образовательном процессе.   

6. Обучение и развитие.   

7. Категории субъекта.   

8. Педагог в мире профессиональной деятельности.   

9. Субъективные свойства педагога.   

10. Возрастная характеристика субъектов учебной деятельности.   

11. Школьник как субъект учебной деятельности.   

12. Учебной деятельность-специфический вид деятельности.   

13. Предметное содержание учебной деятельности.   

14. Мотивация как психологическая категория.  

Тематика психолого-педагогического эссе:  

1. Ребенок – субъект или объект воспитания?  

2. Чему и как учить ребенка в XXI веке?  

3. Как привлечь родителя к сотрудничеству с педагогом?  

4. Трудные родители или дети?  

5. Куда уходят учителя?  

6. Мой способ развития психолого-педагогических компетенций. 
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Примерные задания для самостоятельной проработки 

Подготовить материалы к публичному выступлению, включая презентацию на следующие 

темы:  

1. Возрастная периодизация как основа дифференциации субъектов учебной 

деятельности.   

2. Дошкольное образование детей и его психологические особенности.   

3. Психология начального обучения школьников.   

4. Психологические особенности осуществления общего образования.   

5. Психология реализации среднего профессионального образования.   

6. Психология высшей школы.  

 
3.3. Критерии оценивания 

 

Критерии оценки для тестирования: 

• «5» - 85-100% верных ответов 

• «4» - 69-84% верных ответов 

• «3» - 51-68% верных ответов 

• «2» - 50% и менее 

Критерии оценивания практической/лабораторной работы: 

Оценка «5» ставится, если учащийся выполняет работу в полном объеме с соблю-

дением необходимой последовательности, все этапы работы проводит в условиях и ре-

жимах, обеспечивающих получение правильных результатов и выводов, соблюдает тре-

бования правил техники безопасности, правильно и аккуратно выполняет все записи, 

таблицы, рисунки, чертежи, графики, правильно выполняет анализ погрешностей. 

Оценка «4» ставится, если выполнены все требования к оценке «5», но было допу-

щено два-три недочета, не более одной негрубой ошибки и одного недочета 

Оценка «3» ставится, если работа выполнена не полностью, но объем выполненной 

ее части позволяет получить правильный результат и вывод, или если в ходе проведения 

опыта и измерения были допущены ошибки 

Оценка «2» ставится, если работа выполнена не полностью, или объем выполнен-

ной части работы не позволяет сделать правильных выводов, или если опыты, измерения, 

вычисления, наблюдения производились неправильно. 

. 

Критерии оценки результатов выполнения  

внеаудиторной (самостоятельной) работы  

Работа выполнена полностью, демонстрируются глубокие знания теоретического 

материала и умение их применять, последовательно и правильно выполнены все задания, 

сделаны выводы. 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если работа выполнена полностью; демон-

стрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; последо-

вательно, правильно выполнены все задания; демонстрируется умение обоснованно изла-

гать свои мысли, делать необходимые выводы. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если работа выполнена полностью; демон-

стрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; последо-

вательно, правильно выполнены все задания; возможны единичные ошибки, исправляе-

мые самим студентом после замечания преподавателя; демонстрируется умение обосно-

ванно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 
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Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется, если студент демонстрирует за-

труднения с комплексным выполнением работы; неполное теоретическое обоснова-

ние, требующее наводящих вопросов преподавателя; выполняет задания при подсказке 

преподавателя; затрудняется в формулировке выводов. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется, если работа не выполнена или 

выполнена неправильно; дана неправильная оценка предложенной ситуации; отсутствует 

теоретическое обоснование выполнения заданий. 

 

3.4. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

1. Какие основные методы исследования в 

педагогической психологии?  

а) метод психологического моделирования и сравнительно-генетический метод;  

+б) наблюдение, тестирование, эксперимент;  

в) биографический метод и метод экспертных оценок.  

2. К биогенным потребностям относится:  

а) потребность находиться в коллективе и поддерживать социальные связи;  

б) потребность реализовать свой потенциал и творческие способности;  

+в) потребность в безопасности и продолжении рода.  

3. Самосознание предполагает появление 

способности к:  

+а) саморегуляции и самоактуализации;  

б) мышлению;  

      в) сопереживанию чувствам других.  

4. Какая наиболее частая причина рассеяности 

внимания? +а) перегрузка психики большим количеством 

впечатлений;  

б) отсутствие режима дня;  

в) генетическая предрасположенность.  

 5. Стимулирование конфликта предполага-

ет:  

а) изменение норм группового поведения;  

+б) создание условий для возникновения конкуренции в коллективе;  

в) демонстративное пренебрежительное отношение к конкретным членам коллек-

тива.  

6. Кто является основоположником русской педагогической психологии?  

а) С. Рубинштейн;  

б) Л. Вы-

готский; +в) К. 

Ушинский.  

7. Какой принцип отечественной педагогической психологии является 

ведущим?  

+а) принцип личностно-деятельностного под-

хода;  

б) принцип целостности;  
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в) принцип детерминизма.  

8. Структура педагогической психологии состоит из следующих трех 

разделов:  

а) психология воспитания, труда, психология лично-

сти;  

+б) психология обучения, воспитания, психология 

учителя;  

в) психология обучения, воспитания, возрастная психология.  

9. Педагогическая психология изучает:  

+а) закономерности формирования психических новообразований под воздействи-

ем образования и обучения;  

б) формирование и развитие личности на разных этапах взросления;  

в) способы преподавания и улучшения образования.  

10. Кем был предложен термин «педагогическая психология»?  

а) А.Ф. Ла-

зурским; +б) П.Ф. 

Каптеревым; в) А. 

Г Асмолов.  

11. Какой первый этап становления педагогической психологии?  

а) этап оформление педагогической психологии в самостоятельную отрасль;  

б) этап разработки теоретических основ педагогической психологии;  

+в) этап логических построений, основанных на наблюдении, анализе и оценке пе-

дагогических процессов.  

12. Теоретический этап развития педагогической психологии является:  

а) первым этапом становления педагогической психологии;  

б) вторым этапом;  

+в) третьим этапом;  

13. Чем отличается предмет педагогической психологии от возрастной?  

а) возрастная психология изучает когнитивные аспекты онтогенеза, педагогическая  

— все его аспекты;  

+б) возрастная психология изучает становление психики человека в онтогенезе, пе-

дагогическая — в процессе научения и обучения;  

в) возрастная психология изучает психику человека на протяжении всего онтогене-

за, педагогическая — только в школьном периоде.  

14. Что такое педагогическая запущенность?  

+а) нарушение развития ребенка, которое возникает из-за недостатка воспитания и 

обучения;  

б) нарушение развития ребенка, которое делает невозможным сам процесс обуче-

ния;  

в) нарушение развития ребенка, возникшее из-за полного отсутствия воспитания 

и образования.  

15. Педагогическая психология выделяет три компонента педагогической 

деятельности:  
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+а) конструктивный, организаторский, коммуникатив-

ный;  

б) социальный, воспитательный, коммуникативный;  

в) социальный, организаторский, поведенческий.  

16. Что такое зона ближайшего развития?  

а) план по развитию ребенка, который охватывает определенное количество време-

ни;  

+б) расстояние между уровнем актуального развития ребенка и уровнем его воз-

можного развития;  

в) развитие, которого ребенок может достичь в определенном возвратном периоде.  

17. Что является исходным моментом в обучении?  

а) стимуляция учебного процесса со стороны родителей и преподавате-

лей;  

+б) потребностно-мотивационный аспект;  

в) зрелость когнитивной сферы ребенка.  

18. Что является предметом изменений в учебной деятельности?  

+а) сам субъект, осуществляющий эту деятельность;  

б) учебная программа и стили преподавания;  

в) система поощрения и оценивания.  

19. Какие мотивы являются перспективно побуждающими учебную 

деятельность?  

+а) мотивы, связанные с предметной целеустремленностью самого ученика, наце-

ленностью его деятельности на будущее;  

б) мотивы, связанные с интересом к процессу умственной деятельности;  

в) мотивы, опирающиеся на непроизвольное внимание, основанные на положи-

тельных эмоциях.  

20. Согласно концепции, Ж. Пиаже о развитии…  

а) развитие носит прежде всего чувственный и двигательный характер;  

+б) развитие когнитивных процессов представляет собой результат постоян-

ных попыток человека адаптироваться к изменениям окружающей среды;  

в) развитие представляет собой ответную реакцию человека на раздражители.  

21. В чем проявляется эффект «проецирования» ?  

а) человек применяет свой прошлый опыт общения по отношению к другим;  

б) общее впечатление о человеке переносится на оценку его отдельных ка-

честв;  

+в) другому человеку приписываются по аналогии с собой свои собственные 

качества и эмоциональные состояния.  

22. Среди мотивов учения у младших школьников преобладают:  

+а) широкие социальные мотивы;  

б) Учебно-познавательные мотивы;  

в) статусно – позиционные мотивации.  

23. К основным факторам, влияющим на эмоциональные нарушения 

младших школьников, относятся:  

+а) социальные факторы, природные особенности;  
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б) генетические предрасположенности;  

в) особенности когнитивных процессов.  

24. Что является основным новообразованием подросткового возраста?  

а) самоопределение;  

+б) чувство взрослости;  

в) закрепление произвольности.  

25. Психологическая готовность ребенка к школе предполагает…  

+а) готовность интеллектуальную, личностную и эмоционально-волевую; 

 б) готовность социальную, коммуникативную и эмоционально-волевую;  

в) готовность интеллектуальную, двигательную и общеобразовательную.  

26. Каковы особенности познавательных процессов у первоклассников?  

+а) непроизвольность памяти, хорошо развитое воображение, наглядно действен-

ное мышление;  

б) произвольность памяти, смысловая обработка информации, предметное мышле-

ние;  

в) словестно-логическая память, хорошо развитое воображение, образное мышле-

ние.  

27. Что такое отрицательная мотивация?  

а) это мотивация, которая тормозит активную деятельность индивида;  

б) мотивация, основанная на достижении антисоциальных целей;  

+в) это мотивация, основанная на отрицательных стимулах.  

28. Уровень положительного развития личности определяется…  

+а) мерой ответственности человека перед другими людьми, перед окружающей 

средой, перед своей деятельностью;  

б) степенью готовности человека к переходу к более сложной деятельности;  

в) социальной адаптивностью и коммуникабельностью.  

29. Что является ведущей деятельностью в подростковом возрасте?  

а) учебная деятельность;  

+б) Интимно-личностное 

общение;  

в) трудовая деятельность.  

30. Что такое обучаемость?  

а) активный процесс запоминания и воспроизведения информации;  

б) относительно постоянные изменения в поведении, происходящие в результате 

практики — взаимодействия организма со средой;  

+в) система свойств личности и деятельности, которая эмпирически характеризует 

возможности индивида в усвоении учебной программы.  

Вопросы к зачету с оценкой  

1. Характеристика педагогической психологии.   

2. История становления педагогической психологии.   

3. Предмет, задачи, структура педагогической психологии.   

4. Методы исследования в педагогической психологии.   
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5. Обучение и развитие.   

6. Развивающие обучение в отечественной образовательной системе.   

7. Субъекты образовательного процесса.   

8. Педагог как субъект педагогической деятельности.   

9. Возрастная характеристика субъектов учебной деятельности.   

10.Школьник как субъект учебной деятельности.   

11.Студент как субъект учебной деятельности   

12.Учебная деятельность-специфический вид деятельности.   

13.Предметное содержание учебной деятельности.   

14.Внешняя структура учебной деятельности.   

15.Учебная мотивация.   

16.Общая характеристика усвоения.   

17.Навык в процессе усвоения.   

18.Общая характеристика самостоятельной работы.   

19.Самостоятельная работа как учебная деятельность.   

20.Педагогическая деятельность: формы, характеристики, содержание.   

21.Мотивация педагогической деятельности.   

22.Педагогические функции и умения.   

23.Стиль педагогической деятельности.   

24.Психологический анализ урока в деятельности педагога.   

25.Уровни психологического анализа урока.   

26.Схема психологического анализа урока.   

27.Взаимодействие субъектов образовательного процесса.   

28.Учебно-педагогическое сотрудничество.   

29.Общение в образовательном процессе.   

30.«Барьеры»  в  педагогическом  взаимодействии,  общении  и 

 учебнопедагогической деятельности.  

 

3.5.Ключи к тестам 

 

ОПЦ.10 Педагогическая психология. 
№ Вопроса - Ответ № Вопроса - Ответ № Вопроса - Ответ № Вопроса - От-

вет 

№ Вопроса 

- Ответ 

 

1-Б 2-В 3-А 4-А 5-Б 

6-В 7-А 8-Б 9-А 10-Б 

 

11-В 12-В 13-Б 14-А 15-А 

16-Ь 17-Б 18-А 19-А 20-Б 

 

21-В 22-А 23-А 24-Б 25-А 

     

 

26-А 27-В 28-А 29-Б 30-В 

3.6. Критерии оценивания 

Критерии оценки экзамена/зачета с оценкой 

Оценка «5» - «отлично» выставляется обучающемуся, если демонстрируются все-
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стороннее, систематическое и глубокое знание учебного программного материала, само-

стоятельно выполнивший все предусмотренные программой задания, глубоко усвоивший 

основную и дополнительную литературу, рекомендованную программой, активно рабо-

тавший на практических, семинарских, лабораторных занятиях, разбирающийся в основ-

ных научных концепциях по изучаемой дисциплине, проявивший творческие способно-

сти и научный подход в понимании и изложении учебного программного материма, от-

вет отличается богатством и точностью использованных терминов, материал излагается 

последовательно и логично. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется обучающемуся, если демонстрируются доста-

точно полное знание учебно-программного материала, не допускающий в ответе суще-

ственных неточностей, самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой 

задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, активно рабо-

тавший на практических, семинарских, лабораторных занятиях, показавший систематиче-

ский характер знаний по дисциплине, достаточный для дальнейшей учебы, а также 

способность к их самостоятельному пополнению. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстри-

руются знания основного учебно-программного материала в объёме, необходимом для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, не отличавшийся активностью на 

практических (семинарских) и лабораторных занятиях, самостоятельно выполнивший 

основные предусмотренные программой задания, однако допустивший погрешности при 

их выполнении и в ответе на экзамене, но обладающий необходимыми знаниями для 

устранения под руководством преподавателя наиболее существенных погрешностей. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если обнаружи-

ваются пробелы в знаниях или отсутствие знаний по значительной части основного 

учебно- программного материала, не выполнившему самостоятельно предусмотренные 

программой основные задания, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий, не отработавшему основные практические, се-

минарские, лабораторные занятия, допускающему существенные ошибки при ответе, и 

который не может продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельно-

сти без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

Критерии оценки для тестирования: 

• «5» - 85-100% верных ответов 

• «4» - 69-84% верных ответов 

• «3» - 51-68% верных ответов 

• «2» - 50% и менее 
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