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1 Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов

прохождения учебной и производственной практик по ПМ.04 организация
воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста в ДОО образовательной
программы по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

2 Объекты оценивания – результаты освоения ПП
В результате промежуточной аттестации по учебной практике осуществляется

комплексная оценка овладения следующими профессиональными компетенциями:
Таблица 2.1.

Код Наименование результата обучения

ПК 4.1 Планировать и организовывать процесс воспитания детей раннего и
дошкольного возраста.

ПК 4.2 Организовывать и проводить досуговую деятельность, развлечения в
группах детей раннего и дошкольного возраста.

ПК 4.3 Создавать информационную среду дошкольной образовательной группы с
целью развития у детей основ информационной культуры.

ПК 4.4 Осуществлять педагогическую поддержку деятельности детей раннего и
дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными
возможностями здоровья.

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике
практический опыт:
− проведения мероприятий, направленных на реализацию задач по приобщению

детей дошкольного возраста к российским общенациональным (национальным)
традициям;

− проведения мероприятий (беседа, игра и т.д.), направленных на знакомство
детей с государственной символикой;

− проведения совместной деятельности по социальному воспитанию
дошкольников (идеалы семьи, воспитанности, отношение к родителям, родственникам,
заботой о них, уважением к старости, памятью о предках и пр.);

− проведения групповых бесед с примерами сотрудничества и взаимопомощи
людей в различных видах деятельности (на материале истории России, ее героев),
милосердия и

заботы о слабых членах общества;
− чтения художественной литературы (с беседой по произведению) направленных

на формирование у детей представлений о дружбе;
− организации и проведения игровой деятельности по социальному воспитанию

детей раннего и дошкольного возраста с учетом полоролевых позиций;
− организации и проведения совместного познавательного проекта детей,

педагогов,
родителей (законных представителей);
− проведения совместной деятельности по воспитанию основ безопасного

поведения на дороге/ в быту/ в природе;
− моделирования и проведения ситуаций, направленных на воспитание у детей

культуры общения ребенка со взрослыми и сверстниками;
− организации и проведения трудовой деятельности в разных возрастных группах

(поручения, дежурства, коллективный труд);



− организации и проведения мероприятий, направленных на ознакомление
дошкольников с трудом взрослых (беседы, игры, экскурсии и др.);

− организации и проведения выставки/экскурсий для детей возрастной группы
ДОО с целью эстетического воспитания;

− проведения досуговой деятельности и развлечения по реализации направлений
(патриотическое, социальное, познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое,
этико-эстетическое) воспитания детей раннего и дошкольного возраста;

− разработки и оформления календарного плана воспитательной работы
возрастной группы ДОО;

− выявления уровня воспитанности (по разным направлениям воспитания) детей
раннего

и дошкольного возраста в ходе педагогической диагностики;
− разработки цели и задач, содержания воспитательной работы с детьми раннего и
дошкольного возраста по результатам педагогической диагностики;
- определения алгоритма осуществления педагогической поддержки детей

раннего и
дошкольного возраста в процессе воспитания, в том числе детей с ограниченными
возможностями здоровья по итогам диагностики.
умения:
− определять (выделять) современные тенденции и специфические особенности

дошкольного образования в области воспитания детей раннего и дошкольного возраста;
− анализировать нормативные документы в области воспитания детей раннего и

дошкольного возраста (ФГОС ДО, ФГОС НОО, Стратегия развития воспитания в РФ);
− анализировать цели и задачи воспитания детей раннего и дошкольного возраста;
− определять цели и задачи, направленные на патриотическое, социальное,

познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое воспитание
(Б. Блум и А.В. Хуторской);

− осуществлять сравнительный анализ мероприятий по реализации задач
воспитания детей раннего и дошкольного возраста;

− осуществлять поиск и выбор содержания, методов и приемов по
патриотическому, социальному, познавательному, физическому и оздоровительному,
трудовому, этикоэстетическому воспитанию детей раннего и дошкольного возраста;

− применять разнообразные методы и приемы при проведении мероприятий по
воспитанию детей раннего и дошкольного возраста;

− осуществлять поиск и выбор форм воспитания детей раннего и дошкольного
возраста;

− организовывать процесс воспитания детей раннего и дошкольного возраста с
использованием различных организационных форм;
− анализировать конспекты (технологические карты) мероприятий по реализации
патриотического, социального, познавательного, физического и

оздоровительного, трудового, этико-эстетического воспитания детей раннего и
дошкольного возраста;

− разрабатывать и оформлять конспекты (технологические карты) мероприятий,
направленных на реализацию патриотического, социального, познавательного,
физического и оздоровительного, трудового, этико-эстетического воспитания детей
раннего и дошкольного возраста;

− анализировать содержание программ воспитания детей раннего и дошкольного
возраста;

− разрабатывать и защищать паспорта совместных проектов детей, педагогов,
родителей (законных представителей) направленных на реализацию патриотического,
социального, познавательного, физического и оздоровительного, трудового, этико-
эстетического воспитания детей раннего и дошкольного возраста;



− демонстрировать и анализировать мероприятия, направленные на реализацию
патриотического, социального, познавательного, физического и оздоровительного,
трудового, этико-эстетического воспитания детей раннего и дошкольного возраста;

− создавать модели элементов оформления развивающей предметно-
пространственной

среды в группе ДОО;
− анализировать конспекты (технологические карты) досуговой деятельности и
развлечений по реализации направлений (патриотическое, социальное,

познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое) воспитания
детей раннего и дошкольного возраста;

− разрабатывать и оформлять конспекты (технологические карты) досуговой
деятельности и развлечений по реализации направлений (патриотическое, социальное,
познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое) воспитания
детей раннего и дошкольного возраста;

− демонстрировать и анализировать проведение досуговой деятельности и
развлечений по реализации направлений (патриотическое, социальное, познавательное,
физическое и оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое) воспитания детей раннего и
дошкольного возраста;

− анализировать текущую (существующую) информационную среду в разных
возрастных группах ДОО;

− составлять рекомендации по созданию информационной среды образовательной
группы в соответствии с возрастными особенностями детей дошкольного возраста;

− осуществлять выбор тактики педагогической поддержки деятельности детей
дошкольного возраста в процессе воспитания

− анализировать рабочие программы воспитания ДОО;
разрабатывать и оформлять календарные планы воспитательной работы в одной

из возрастных групп.

3 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики

В соответствии с учебным планом, рабочей программой ПМ.04 Организация
воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста в ДОО по
специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образования и рабочей программой практики
предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения.

3.1 Формы текущего контроля
Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к

результатам обучения по ПМ – практическому опыту, ПК и отражены в рабочей
программе ПМ и рабочей программе практики.

Текущий контроль результатов прохождения учебной и производственной практик
в соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим планом практики
происходит при использовании следующих обязательных форм контроля:

- ежедневный контроль посещаемости практики,
- наблюдение за выполнением видов работ на практике
- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК

при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики),
- контроль за ведением дневника практики

3.2 Форма промежуточной аттестации



Промежуточная аттестация по учебной и производственной практике –
дифференцированный зачет.

Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при условии
выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и
своевременном предоставлении следующих документов:

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от
организации прохождения практики и образовательной организации (ОО) об уровне
освоения профессиональных компетенций;

- положительной характеристики организации прохождения практики на
обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики;

- дневника практики;
- отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы,

защиты отчета по практике.

4 Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной
аттестации

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям:
-соответствие содержания отчета по практике заданию на практику;
- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями программы

практики;
- оформления дневника практики в соответствии с требованиями программы

практики;
- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных

компетенций при выполнении работ на практике;
- запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ

на практике;
- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во

время промежуточной аттестации.
Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл

за представленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. Оценка
выставляется по 5-ти балльной шкале.

5 Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения
практики

Отчет по практике (в том числе включает в себя дневник по практики,
аттестационный лист, характеристику с места прохождения практики).



ДНЕВНИК ПРАКТИКИ
Дата Информация о проделанной работе, использованные

источники и литература
Подпись руководителя практики

от базы практики



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

по _____________________________________ практике

Студент ______________________________________
Курс_________________группа

Специальность

Успешно прошел (ла) ___________________________________________________
практику

По
профессиональному
модулю ________________________________________________________________

в объеме ____________________________________________________________________________

в период ____________________________________________________________________________

в организации _______________________________________________________________________

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения

Профессиональные компетенции, осваиваемые
студентом во время практики

Уровень освоения
профессиональных
компетенций
(освоил / не освоил)

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики
_______________________________________________

(освоены /не освоены)

Руководитель практики
от базы практики

«____»_______ 20___ г

М.п. ________________________ ФИО, должность
подпись

Руководитель практики

от колледжа
«____»_______ 20___ г

М.п. ________________________ ФИО, должность
подпись



ХАРАКТЕРИСТИКА
(заполняется руководителем практики от базы практики)

СТУДЕНТА _______________________

(ФИО студента)
с «____»________20___г. по «____»________20___г.

ФИО студента проходил (-а) практику в наименование базы практики в период с
«__»______ 20__ г. по «__»______ 20__ г. включительно. За указанный период практикант
проявил (-а) себя как грамотный, инициативный работник, который умеет применять на
практике знания, полученные в колледже.

За время прохождения практики ФИО студента освоил(-а) в полном объеме
нужные профессиональные компетенции. Показал(-а) свой довольно высокий уровень
практической и теоретической подготовленности. Подчинялся(-лась) правилам
внутреннего распорядка, действующим в колледже/организации. Выполнял указания и
поручения руководителя практики от университета и руководителя практики от
организации, своевременно вел документацию по практике.

ФИО студента выполнял(-а) поручения руководителя практики своевременно,
аккуратно и добросовестно. С коллегами проявил (-а) тактичность, коммуникабельность,
доброжелательность. За время прохождения практики ФИО студента проявил(-а) себя как
активный, внимательный, трудолюбивый и ответственный работник.

Руководитель практики
от базы практики ____________________________________

подпись ФИО руководителя

м.п.



6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, практического опыта, характеризующих этапы

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Перечень вопросов к дифференцированному зачету

1 Характеристика воспитания как составной части педагогического процесса
дошкольного образовательного учреждения.

2 Сущность и структура процесса воспитания.
3 Роль детской деятельности в процессе воспитания.
4 Принципы воспитания детей в педагогическом процессе дошкольного

образовательного учреждения.
5 Классификация методов воспитания детей дошкольного возраста.
6 Воспитательная ситуация как форма воспитания. Сущность, структура и

технология нравственного воспитания в ДОУ.
7 Формирование нравственных отношений в детском коллективе.
8 Средства нравственного воспитания дошкольников. Методы и приемы

нравственного воспитания.
9 Социальное развитие (социально-личностное воспитание) ребенка в

педагогическом процессе дошкольного образовательного учреждения.
10 Содержание социального развития (социально-личностного воспитания) в

образовательных программах для ДОУ (комплексных и парциальных).
11 Изобразите схематически структуру, механизм и основные компоненты

методики нравственного воспитания в ДОУ.
12 Методика проведения этических бесед с дошкольниками.
13 Социально-личностное воспитание ребенка в педагогическом процессе

дошкольного образовательного учреждения.
14 Детский коллектив как социокультурная среда воспитания и развития ребенка
дошкольного возраста. Становление теории и практики воспитания детей в

коллективе сверстников в дошкольной педагогике.
15 Условия развития сотрудничества, эмоциональной отзывчивости и культуры

общения в совместной деятельности.
16 Педагогические условия воспитания детской самостоятельности в общении и
совместной деятельности. Ситуации выбора как средство воспитания

самостоятельности у дошкольников.
17 Социально-эмоциональное воспитание детей дошкольного возраста.

Особенности социально-эмоционального развития детей.
18 Конструирование ситуаций социально-эмоционального развития в

педагогическом процессе дошкольного образовательного учреждения.
19 Условия воспитания основ гражданственности в педагогическом процессе

детского сада.
Практические задания

1.Проведение мероприятий, направленных на реализацию задач по приобщению
детей дошкольного возраста к российским общенациональным (национальным)
традициям (национальные виды спорта, национальные традиции здорового питания,
народные игры и пр.);



2. Проведение мероприятия (беседа, игра и т.д.), направленного на знакомство
детей с государственной символикой;

3. Проведения совместной деятельности по социальному воспитанию
дошкольников (идеалы семьи, воспитанности, отношение к родителям, родственникам,
заботой о них, уважением к старости, памятью о предках и пр.);

4. Проведение групповых бесед с примерами сотрудничества и взаимопомощи
людей в различных видах деятельности (на материале истории России, ее героев),
милосердия и заботы о слабых членах общества;

5. Чтение художественной литературы (с беседой по произведению),
направленных на формирование представлений о дружбе;

6. Организация и проведение игровой деятельности по социальному воспитанию
детей раннего и дошкольного возраста с учетом полоролевых позиций;

7. Организация и проведение совместного познавательного проекта детей,
педагогов, родителей (законных представителей);

8. Проведение совместной деятельности по воспитанию основ безопасного
поведения на дороге/ в быту/ в природе;

9. Моделирование и проведение ситуаций, направленных на воспитание у детей
культуры общения ребенка с взрослыми и сверстниками;

10. Организация и проведение выставки/экскурсий для детей возрастной группы
ДОО с целью эстетического воспитания;

11. Проведение досуговой деятельности и развлечений по реализации
направлений (патриотического, духовно- нравственного, социального, познавательного,
физического и оздоровительного, трудового, эстетического) воспитания детей раннего и
дошкольного возраста в соответствии с планом воспитательной работы в конкретной
возрастной группе;

12. Разработка и оформление календарного плана воспитательной работы
возрастной группы ДОО;

13. Выявление уровня воспитанности (по разным направлениям воспитания)
детей раннего и дошкольного возраста в ходе педагогической диагностики;

14. Разработка цели и задач, содержания воспитательной работы с детьми раннего
и дошкольного возраста по результатам педагогической диагностики;

15. Определение алгоритма осуществления педагогической поддержки детей
раннего и дошкольного возраста в процессе воспитания, в том числе детей с
ограниченными возможностями здоровья по итогам диагностики.

Шкала оценивания для промежуточной аттестации обучающихся по практике

Зачет с оценкой «отлично» выставляется, если компетенции освоены в полной
мере и обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по
итогам прохождения практики, технически грамотно оформленную и четко
структурированную, качественно оформленную с наличием информационного материала,
индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные выводы, подкрепленные теорией,
защита отчета проведена с использованием мультимедийных средств, на заданные
вопросы обучающихся представил четкие и полные ответы;



Зачет с оценкой «хорошо» выставляется, если компетенции вполне освоены и
обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам
прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную,
оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное задание
выполнено верно, даны четкие выводы, подкрепленные теорией, однако отмечены
погрешности в отчете, скорректированные при защите, индивидуальное задание
выполнено верно, даны выводы, неподкрепленные теорией, защита отчета проведена с
использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил
полные ответы, однако отмечены погрешности в ответе, скорректированные при
собеседовании;

Зачет с оценкой «удовлетворительно» выставляется, если компетенции освоены и
обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам
прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную,
качественно оформленную без информационного материала, но индивидуальное задание
выполнено не до конца, выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией,
защита отчета проведена без использования мультимедийных средств, на заданные
вопросы обучающихся представил не полные ответы;

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» выставляется, если компетенции не
освоены и обучающийся не представил отчетную документацию, индивидуальное задание
не выполнено, аналитические выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией,
защита отчета не проведена, на заданные вопросы обучающихся не представил ответы.


