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1 Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов

прохождения учебной и производственной практик по ПМ.05 Организация
взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками ДОО
по вопросам развития и образования детей, образовательной программы по специальности
44.02.01 Дошкольное образование.

2 Объекты оценивания – результаты освоения ПП
В результате промежуточной аттестации по учебной практике осуществляется

комплексная оценка овладения следующими профессиональными компетенциями:
Таблица 2.1.

Код Наименование результата обучения

ПК 5.1 Планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными
представителями), проводить его в различных организационных формах, в
том числе для их психолого-педагогического просвещения.

ПК 5.2 Организовывать взаимодействие и сотрудничество с педагогическими
работниками ДОО и другими специалистами в решении педагогических
задач.

ПК 5.3 Организовывать взаимодействие с родителями (законными
представителями) при решении задач обучения и воспитания детей
раннего и дошкольного возраста с применением различных технологий, в
том числе интерактивных, перцептивных и информационных.

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике
практический опыт:
- анализа годового и перспективного плана ДОО, раздел «Организация

взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников»;
- составления плана взаимодействия с родителями детей дошкольного возраста

(законными представителями) на период производственной практики;
- разработки и реализации проекта для совместной деятельности детей, родителей

и воспитателя;
- разработки макета и оформления информационно-демонстрационного стенда по

проекту для всех участников образовательного процесса;
- разработки вопросов и проведения письменного опроса родителей;
- разработки сценария образовательных ситуаций, направленных на развитие

социальных отношений детей со взрослыми и сверстниками для своей возрастной группы
на практике в ДОО (в соответствии с тематикой проекта) и их проведения;

- разработки сценария мастер-класса для детей и их родителей в соответствии с
содержанием проекта и его проведения;

- разработки и представления рекомендаций для родителей в соответствии с
темой проекта;

- оформления презентации об этапах проекта и его результатов с применением
ИКТ для выступления с сообщением о проекте на родительском собрании;

- разработки сценария мероприятия по презентации результатов совместной
работы над проектом всех участников образовательного процесса;

- проведения мероприятия по презентации результатов совместной работы над
проектом для всех участников образовательного процесса;



- выступления на педагогическом совете по теме курсовой работы, делая акцент
на современных интерактивных методах и приёмах работы с детьми раннего и
дошкольного возраста..

умения:
- объяснять сущность и содержание основных понятий курса;
- анализировать проблемные ситуации, отвечая на вопросы: кто участвовал в

событии, где оно произошло, каковы причины сложившейся ситуации;
- выявлять и формулировать проблему (вопрос) в контексте проблемной

ситуации;
- формулировать педагогическую задачу на основе анализа проблемной ситуации

и конкретных условий;
- находить варианты решения педагогической задачи на основе оценки

предполагаемой эффективности;
- выбирать оптимальный вариант решения проблемной ситуации,

аргументировать свой выбор;
- определять критерии, по которым возможно судить о достигнутых результатах в

процессе решения проблемной ситуации;
- определять и выбирать методы и приёмы оказания педагогической поддержки

семьям разных категорий, обосновывать свой выбор;
- подбирать и доступно излагать информацию для родителей в соответствии с

предложенной темой;
- оформлять печатные материалы, учитывая особенности восприятия информации

взрослым человеком;
- организовывать и проводить интерактивные формы взаимодействия с

родителями,
- использовать при организации мероприятий с родителями современные

образовательные технологии;
- определять цели и задачи мероприятий, проводимых воспитателем с

родителями, с детьми и их родителями;
- формулировать вопросы для письменного и устного опроса родителей и

педагогов ДОО по заданной теме;
- выделять, анализировать и оценивать основные компоненты паспорта проекта,

конспектов мероприятий, предназначенных для проведения воспитателем с детьми и их
родителями;

- разрабатывать и оформлять паспорт проекта, конспекты, технологические
карты, обеспечивающие организацию и проведение мероприятий с участием воспитателя,
детей, родителей;

- подбирать и анализировать диагностические методики по изучению
особенностей семейного воспитания дошкольников;

- создавать и представлять презентации для различных категорий участников
образовательного процесса;

- разрабатывать и оформлять макет информационно-демонстрационного стенда
по проекту для всех участников образовательного процесса;

- разрабатывать текст сообщения о реализации совместного проекта детей,
родителей и воспитателей для выступления на совещании членов педагогического
коллектива;

- создавать и представлять презентацию об этапах совместного проекта детей,
родителей, воспитателей и его результатах с применением ИКТ для выступления на
совещании членов педагогического коллектива..

3 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики



В соответствии с учебным планом, рабочей программой ПМ.05 Организация
взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками ДОО
по вопросам развития и образования детей по специальности СПО 44.02.01 Дошкольное
образования и рабочей программой практики предусматривается текущий и
промежуточный контроль результатов освоения.

3.1 Формы текущего контроля
Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к

результатам обучения по ПМ – практическому опыту, ПК и отражены в рабочей
программе ПМ и рабочей программе практики.

Текущий контроль результатов прохождения учебной и производственной практик
в соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим планом практики
происходит при использовании следующих обязательных форм контроля:

- ежедневный контроль посещаемости практики,
- наблюдение за выполнением видов работ на практике
- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК

при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики),
- контроль за ведением дневника практики

3.2 Форма промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация по учебной и производственной практике –

дифференцированный зачет.
Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при условии

выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и
своевременном предоставлении следующих документов:

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от
организации прохождения практики и образовательной организации (ОО) об уровне
освоения профессиональных компетенций;

- положительной характеристики организации прохождения практики на
обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики;

- дневника практики;
- отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы,

защиты отчета по практике.

4 Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной
аттестации

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям:
-соответствие содержания отчета по практике заданию на практику;
- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями программы

практики;
- оформления дневника практики в соответствии с требованиями программы

практики;
- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных

компетенций при выполнении работ на практике;
- запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ

на практике;
- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во

время промежуточной аттестации.



Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл
за представленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. Оценка
выставляется по 5-ти балльной шкале.

5 Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения
практики

Отчет по практике (в том числе включает в себя дневник по практики,
аттестационный лист, характеристику с места прохождения практики).



ДНЕВНИК ПРАКТИКИ
Дата Информация о проделанной работе, использованные

источники и литература
Подпись руководителя практики

от базы практики



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

по _____________________________________ практике

Студент ______________________________________
Курс_________________группа

Специальность

Успешно прошел (ла) ___________________________________________________
практику

По
профессиональному
модулю ________________________________________________________________

в объеме ____________________________________________________________________________

в период ____________________________________________________________________________

в организации _______________________________________________________________________

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения

Профессиональные компетенции, осваиваемые
студентом во время практики

Уровень освоения
профессиональных
компетенций
(освоил / не освоил)

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики
_______________________________________________

(освоены /не освоены)

Руководитель практики
от базы практики

«____»_______ 20___ г

М.п. ________________________ ФИО, должность
подпись

Руководитель практики

от колледжа
«____»_______ 20___ г

М.п. ________________________ ФИО, должность
подпись



ХАРАКТЕРИСТИКА
(заполняется руководителем практики от базы практики)

СТУДЕНТА _______________________

(ФИО студента)
с «____»________20___г. по «____»________20___г.

ФИО студента проходил (-а) практику в наименование базы практики в период с
«__»______ 20__ г. по «__»______ 20__ г. включительно. За указанный период практикант
проявил (-а) себя как грамотный, инициативный работник, который умеет применять на
практике знания, полученные в колледже.

За время прохождения практики ФИО студента освоил(-а) в полном объеме
нужные профессиональные компетенции. Показал(-а) свой довольно высокий уровень
практической и теоретической подготовленности. Подчинялся(-лась) правилам
внутреннего распорядка, действующим в колледже/организации. Выполнял указания и
поручения руководителя практики от университета и руководителя практики от
организации, своевременно вел документацию по практике.

ФИО студента выполнял(-а) поручения руководителя практики своевременно,
аккуратно и добросовестно. С коллегами проявил (-а) тактичность, коммуникабельность,
доброжелательность. За время прохождения практики ФИО студента проявил(-а) себя как
активный, внимательный, трудолюбивый и ответственный работник.

Руководитель практики
от базы практики ____________________________________

подпись ФИО руководителя

м.п.



6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, практического опыта, характеризующих этапы

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Перечень вопросов к дифференцированному зачету

1. Нормативно-правовые документы в области дошкольного образования.
2. Нормативно - правовые документы, касающиеся прав детей.
3. Семейная педагогика в системе педагогических наук.
4. Задачи и методы семейной педагогики. Функции семьи.
5. Характеристика семьи, тенденции ее развития. Воспитательный потенциал

семьи.
6. Принципы и условия воспитания в семье.
7. Традиции семейного воспитания.
8. Особенности домашнего воспитания
9. Механизмы воспитания.
10. Требования в воспитании.
11. Авторитет родителей. Наказание, поощрение, прощение.
12. Психолого-педагогические образовательного учреждения.
13. Принципы и условия взаимодействия ДОУ и семьи.
14. Формы работы педагогов ДОУ с семьёй.
15. Требования к организации и проведению разных форм работы с родителями.
16. Особенности взаимодействия, формы и методы индивидуальной работы с

семьёй
17. Особенности взаимодействия, формы и работы с неблагополучными семьями.
18. Подготовка ребенка к дошкольному учреждению.
19. Современные подходы к изучению семьи.
20. Методы изучения семьи.
21. Понятие социализация, социальная адаптация. Детский сад как институт

социализации
22. Особенности социализации детей дошкольного возраста.
23. Основы теории нравственного воспитания (основные понятия, задачи,

содержание, средства, методы).
24. Капризы и упрямство детей, их причины, меры предупреждения и коррекции.
25. Воспитание дисциплинированности и культуры поведения.
26. Формирование начал коллективизма. Воспитание и развитие дружбы и

взаимопомощи в дошкольном возрасте.
27. Воспитание правовой культуры у детей дошкольного возраста.
28. Воспитание любви к Родине, гражданства, патриотизма, этики

межнационального общения.
29. Социализация детей с ограниченными возможностями в условиях семьи и

ДОУ.
30. Полоролевая социализация детей дошкольного возраста.
31. Критерии нравственной воспитанности ребенка дошкольного возраста.
32. Управление детским дошкольным учреждением.



33. Основные законодательные нормативно- правовые и программно-
методические документы по дошкольному образованию.

34. Документация ДОУ.
35. Педагогический коллектив ДОУ, его сотрудники.
36. Нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя с сотрудниками

ДОУ.
Понятие профессионально-педагогического общения.
37. Психологические особенности и основы эффективности профессионального

общения.
38. Конфликт и его психологическая характеристика.
39. Пути предупреждения и разрешения конфликтов в деятельности
40. Руководство работой помощника воспитателя.
41. Моделирование эффективного профессионально-педагогического общения

Практические задания
1. Анализ перспективного раздел годового плана и ДОО, «Организация

взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников»;
2. Проведение опроса родителей по теме проекта;
3. Реализация проекта совместной деятельности детей, родителей и воспитателя;
4. Оформление информационнодемонстрационного стенда по проекту для всех

участников образовательного процесса;
5. Проведение опроса родителей по теме проекта;
6. Реализация образовательных ситуаций с детьми, направленных на развитие

социальных отношений со взрослыми и сверстниками для своей возрастной группы на
практике в ДОО (в соответствии с тематикой проекта);

7. Проведение мастер-класса для детей и их родителей в соответствии с
содержанием проекта;

8. Представление рекомендаций для родителей в соответствии с темой проекта;
9. Оформление информационно-демонстрационного стенда по проекту для всех

участников образовательного процесса;
10. Реализация мероприятия по презентации результатов совместной работы над

проектом всех участников образовательного процесса.
11. Реализация мероприятия по презентации результатов совместной работы над

проектом всех участников образовательного процесса.

Шкала оценивания для промежуточной аттестации обучающихся по практике

Зачет с оценкой «отлично» выставляется, если компетенции освоены в полной
мере и обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по
итогам прохождения практики, технически грамотно оформленную и четко
структурированную, качественно оформленную с наличием информационного материала,
индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные выводы, подкрепленные теорией,
защита отчета проведена с использованием мультимедийных средств, на заданные
вопросы обучающихся представил четкие и полные ответы;



Зачет с оценкой «хорошо» выставляется, если компетенции вполне освоены и
обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам
прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную,
оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное задание
выполнено верно, даны четкие выводы, подкрепленные теорией, однако отмечены
погрешности в отчете, скорректированные при защите, индивидуальное задание
выполнено верно, даны выводы, неподкрепленные теорией, защита отчета проведена с
использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил
полные ответы, однако отмечены погрешности в ответе, скорректированные при
собеседовании;

Зачет с оценкой «удовлетворительно» выставляется, если компетенции освоены и
обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам
прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную,
качественно оформленную без информационного материала, но индивидуальное задание
выполнено не до конца, выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией,
защита отчета проведена без использования мультимедийных средств, на заданные
вопросы обучающихся представил не полные ответы;

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» выставляется, если компетенции не
освоены и обучающийся не представил отчетную документацию, индивидуальное задание
не выполнено, аналитические выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией,
защита отчета не проведена, на заданные вопросы обучающихся не представил ответы.


