




 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа  государственной  итоговой  аттестации  по  специальности  40.02.04 

«Юриспруденция» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО специальности 40.02.04 «Юриспруденция». 

Программа итоговой аттестации (далее - ИА) разработана в соответствии: 

- с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 г. N 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования"; 

- статьей 59 «Итоговая аттестация» Федерального закона Российской Федерации от 

29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- с приказом Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального образования» № 762 от 24.08.2022 года; 

- с федеральным государственным образовательным стандартом среднего про-

фессионального образования по специальности 40.02.04 «Юриспруденция», утвержденным 

Приказом Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального обра-

зования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 

- с Уставом ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный педагогический универ-

ситет им. Р. Гамзатова»;  

- с Положениемо порядке проведения государственной итоговой аттестации вы-

пускников среднего профессионального образования в Профессионально-педагогическом 

колледже ФГБОУ ВО ДГПУ им.Р.Гамзатова»;  

- Целью государственной итоговой аттестации выпускников Колледжа является установ-

ление соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускников требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образо-

вания (далее - ФГОС СПО) 40.02.04 «Юриспруденция». 

ИА является частью оценки качества освоения программы подготовки специали-

стов среднего звена (далее - ППССЗ) по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

и является обязательной процедурой для выпускников, завершающих освоение ППССЗ в 

Колледже. 

Программа государственной итоговой аттестации разработана с учетом выполне-

ния следующих принципов и требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации предусматривает открытость и 

демократичность на этапах разработки и проведения, вовлечение в процесс подготовки и 

проведения итоговой государственной аттестации преподавателей и работодателей; 

- содержание аттестации учитывает уровень требований стандарта по специаль-

ности 40.02.04 «Юриспруденция». 

Предметом государственной итоговой аттестации выпускника по основным про-

фессиональным образовательным программам на основе ФГОС СПО является оценка ка-

чества подготовки выпускников, которая осуществляется в двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

-оценка компетенций обучающихся. 

Главной задачей по реализации требований федерального государственного обра-

зовательного стандарта является реализация практической направленности подготовки 

специалистов со средним профессиональным образованием. Конечной целью обучения 

является подготовка специалиста среднего звена, обладающего не только совокупностью 

теоретических знаний, но, в первую очередь, специалиста, готового решать профессио-

нальные задачи. Данная цель коренным образом меняет подход к оценке качества подго-

товки специалиста среднего звена. Упор делается на оценку умения самостоятельно ре-

шать профессиональные задачи. Поэтому при разработке программы государственной 



итоговой аттестации учтена степень использования наиболее значимых профессиональ-

ных компетенций и необходимых для них знаний и умений. 

Государственная итоговая аттестация для обучающихся по специальности 40.02.04 

«Юриспруденция» проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломно-

го проекта (работы). 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или инди-

видуальный учебный план ППССЗ по специальности. 

Студенты, за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации, зна-

комятся с программой государственной итоговой аттестации, требованиями к выполне-

нию выпускной квалификационной работы и с критериями оценки результатов государ-

ственной итоговой аттестации. 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Область применения программы ИА 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ИА) – является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» в части освоения видов профессиональной 

деятельности специальности: 

- правоприменительная деятельность, 

- правоохранительная деятельность; 

- Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты (по выбору). 

 Выпускник по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» должен обладать общи-

ми компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уров-

ня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессио-



нальными компетенциями, соответствующими выбранным видам деятельности: Право-

применительная деятельность: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельно-

сти. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с ис-

пользованием информационных технологий. 

Правоохранительная деятельность: 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федера-

ции субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприме-

нительную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных 

правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведом-

ственность рассмотрения дел. 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты (по выбору): 

ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов  права по вопро-

сам социального обеспечения и социальной защиты. 

 ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета  документов для уста-

новления и выплаты пенсий и иных социальных  выплат и предоставления услуг государ-

ственного социального  обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам 

и  услугам. 

 ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об  установлении (отказе в 

установлении) пенсий и иных социальных  выплат и предоставлении услуг государственно-

го социального  обеспечения, используя информационно-коммуникационные  технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в терри-

ториальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 

в организацию социальной защиты населения получателей пенсий и иных социальных 

выплат и о предоставлении услуг государственного социального обеспечения. 

Основные показатели оценки результата освоения компетенций 

Вид деятельности Оцениваемые основные 

виды дея-

тельности и 

компетенции 

по ним 

Основные показатели оценки результа-

та 

Правоприменитель-

ная деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное тол-

кование норм права. 

Навыки: осуществления профессио-

нального толкования норм права;  

Умения: анализировать, толковать и 

правильно применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследо-

вать особенности правового статуса 

субъектов правоотношений; сравнивать, 

толковать и квалифицировать деяние 

как правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и 

процесса;  

Знания: понятие и основные положе-

ния, и особенности науки администра-

тивного права в части развития админи-

стративно-процессуального регулиро-

вания; сущность, содержание основных 



понятий, категорий, конструкций, ин-

ститутов административно-

процессуального, трудового и граждан-

ско-правового законодательства;; 

 ПК. 1.2. Применять нор-

мы права для решения 

задач в профессиональ-

ной деятельности 

Навыки: применения норм права для 

решения задач в профессиональной дея-

тельности; 
Умения: оперировать юридическими 

понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правоот-

ношения;  

разграничивать правовые нормы и пра-

воотношения в зависимости от отраслей 

права; 

 анализировать и готовить предложения 

по урегулированию трудовых споров;  

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и тру-

довых отношений;  

анализировать и готовить предложения 

по совершенствованию правовой дея-

тельности организации;  

Знания: источники административного 

процесса, трудового права, гражданско-

го процесса; понятие и виды админи-

стративно-процессуальных и граждан-

ско-процессуальных норм; 

 виды и правовое содержание самостоя-

тельных производств и административ-

ных процедур, входящих в состав адми-

нистративного процесса;  

сущность и содержание статуса участ-

ников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-

процессуальных отношений;  

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров;  

виды трудовых договоров;  

содержание трудовой дисциплины;  

порядок разрешения трудовых споров;  

виды рабочего времени и времени от-

дыха; формы и системы оплаты труда 

работников; основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответ-

ственности сторон трудового договора;  

порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, исполне-

ния и пересмотра решения суда;  

формы защиты прав граждан и юриди-

ческих лиц; виды и порядок граждан-



ского и административного судопроиз-

водства; 

 основные стадии гражданского и адми-

нистративного процесса. 

 ПК 1.3. Владеть навыка-

ми подготовки юридиче-

ских документов, в том 

числе с использованием 

информационных техно-

логий. 

Навыки: подготовки юридических до-

кументов, в том числе с использованием 

информационных технологий. Умения: 

применять современные информацион-

ные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления 

юридических документов; составлять 

различные виды юридических докумен-

тов.  

Знания: правила составления юридиче-

ских документов; 

Правоохранитель-

ная деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения за-

конодательства РФ субъ-

ектами права. 

Навыки: информирования, приема и 

консультирования граждан и представи-

телей юридических лиц по правовым 

вопросам; приема и регистрации заяв-

лений и документов граждан;  

Умения: ориентироваться в системе и 

структуре правоохранительных и су-

дебных органов;  

разграничивать функции и компетен-

цию различных правоохранительных 

органов; Знания: действующую систе-

му правоохранительных и судебных ор-

ганов в Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и со-

трудников правоохранительных орга-

нов;  

основные задачи и направления (функ-

ции) деятельности правоохранительных 

органов; признаки состава преступле-

ния; 

стадии уголовного судопроизводства; 

правовое положение участников уго-

ловного судопроизводства;  

формы и порядок производства предва-

рительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы; 

ПК 2.2. Систематизиро-

вать нормативные право-

вые акты и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и преду-

преждения преступлений 

и иных правонарушений. 

Навыки: формирования и рассмотре-

ния пакета документов для разрешения 

спорных вопросов;  

подготовки проектов решений;  

Умения: анализировать уголовное и 

уголовно-процессуальное законодатель-

ство, нормативные правовые акты, ре-

гламентирующие деятельность право-

охранительных и судебных органов;  

пользоваться приемами толкования уго-

ловного закона и применять нормы уго-



ловного права к конкретным жизнен-

ным ситуациям;  

Знания: основные этапы производства 

в суде первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с уча-

стием присяжных заседателей;  

производство по рассмотрению и раз-

решению вопросов, связанных с испол-

нением приговора;  

особенности производства по отдель-

ным категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку противоправного 

поведения и определять 

подведомственность рас-

смотрения дел. 

Навыки: выявления и осуществления 

учета лиц, совершивших преступления  

Умения: определять признаки состава 

конкретного преступления, содержаще-

гося в Особенной части Уголовного ко-

декса; составлять уголовно-

процессуальные документы; решать за-

дачи по квалификации преступлений  

Знания: меры уголовно-

процессуального принуждения: поня-

тие, основания и порядок применения; 

правила проведения следственных дей-

ствий; 

Обеспечение реали-

зации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и соци-

альной защиты (по 

выбору) 

ПК 3.1. Информировать, 

на приеме и консульти-

ровании субъектов права 

по вопросам социально-

го обеспечения и соци-

альной защиты 

Навыки: информирования, приема и 

консультирования граждан и представи-

телей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения, общения с 

нуждающимися в социальном обеспе-

чении гражданами (семьями)  

Умения: информировать граждан и 

юридические лица (через их представи-

телей) по вопросам социального обес-

печения; 

 осуществлять прием граждан и пред-

ставителей юридических лиц по вопро-

сам социального обеспечения;  

оказывать консультационную помощь 

гражданам и представителям юридиче-

ских лиц по вопросам социального 

обеспечения  

Знания: содержание нормативных пра-

вовых актов федерального, региональ-

ного и муниципального уровней, регу-

лирующих вопросы социального обес-

печения;  

способы информирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения, 

полномочия федеральных и региональ-

ных органов государственной власти по 

вопросам социального обеспечения, ад-

министративные регламенты в области 



социального обеспечения 

 ПК 3.2. Осуществлять 

формирование и рас-

смотрение пакета доку-

ментов для установления 

и выплаты пенсий и 

иных социальных вы-

плат и предоставления 

услуг государственного 

социального обеспече-

ния, включая выдачу до-

кументов по указанным 

выплатам и услугам. 

Навыки: приема и регистрации заявле-

ний и документов для установления 

пенсий, пособий, иных социальных вы-

плат, услуг государственного социаль-

ного обеспечения;  

формирования и рассмотрения пакета 

документов для установления пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального 

обеспечения, включая выдачу необхо-

димых документов по указанным во-

просам  

Умения: формировать и рассматривать 

документы для установления пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального 

обеспечения, включая выдачу необхо-

димых документов по указанным во-

просам  

Знания: порядок формирования доку-

ментов для установления пенсий, посо-

бий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспе-

чения 

 ПК 3.3. Осуществлять 

подготовку проектов 

решений об установле-

нии (отказе в установле-

нии) пенсий и иных со-

циальных выплат и 

предоставлении услуг 

государственного соци-

ального обеспечения, 

используя информаци-

онно-коммуникационные 

технологии. 

Навыки: подготовки проектов решений 

об установлении (отказе в установле-

нии) пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного соци-

ального обеспечения, используя инфор-

мационно-коммуникационные техноло-

гии  

Умения: осуществлять подготовку про-

ектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государ-

ственного социального обеспечения, 

используя информационно-

коммуникационные технологии; ис-

пользовать периодические и специаль-

ные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности 

Знания: процедуру подготовки проек-

тов решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государ-

ственного социального обеспечения; 

компьютерные программы по установ-

лению пенсий, пособий, иных социаль-

ных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; полномочия 

федеральных и региональных органов 



государственной власти по вопросам 

социального обеспечения, администра-

тивные регламенты в области социаль-

ного обеспечения 

 ПК 3.4. Осуществлять 

формирование и ведение 

баз данных об обраще-

ниях в территориальный 

орган Фонда пенсионно-

го и социального страхо-

вания Российской Феде-

рации, в организацию 

социальной защиты 

населения получателей 

пенсий и иных социаль-

ных выплат и предостав-

ления услуг государ-

ственного социального 

обеспечения 

Навыки: поддержания в актуальном 

состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных вы-

плат, услуг государственного социаль-

ного обеспечения с применением ком-

пьютерных технологий; поддержания в 

актуальном состоянии базы данных по-

лучателей денежных и натуральных 

предоставлений в рамках социального 

обеспечения с применением компью-

терных технологий; выявления и веде-

ния учета лиц, нуждающихся в соци-

альном обеспечении, с применением 

компьютерных технологий; организа-

ции и координирования социальной ра-

боты с нуждающимися в социальном 

обеспечении гражданами (семьями) с 

применением компьютерных и теле-

коммуникационных технологий  

Умения: формировать и вести базу 

данных по обращениям в уполномочен-

ные органы и учреждения получателей 

пенсий, пособий, иных социальных вы-

плат, услуг государственного социаль-

ного обеспечения; 

составлять проекты ответов на пись-

менные обращения граждан с использо-

ванием информационных справочно-

правовых систем, вести учет обращений 

граждан; пользоваться компьютерными 

программами, применяемыми в целях 

установления пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государ-

ственного социального обеспечения; 

поддерживать в актуальном состоянии 

базы данных получателей пенсий, посо-

бий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспе-

чения с применением компьютерных 

технологий; выявлять и осуществлять 

учет лиц, нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением компью-

терных технологий;  

Знания: порядок формирования и веде-

ния базы данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учреждения 



получателей пенсий, пособий, иных со-

циальных выплат, услуг государствен-

ного социального обеспечения; порядок 

поддержания в актуальном состоянии 

базы данных получателей пенсий, посо-

бий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспе-

чения 



1.2 Цели и задачи итоговой аттестации (ИА) 

 

Целью ИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций, 

обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся 

ФГОС СПО. 

ИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обу-

чающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, опреде-

лять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Форма и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного эк-

замена и защиты дипломного проекта (работы). 

В  соответствии с ФГОС СПО и учебным планом специальности 40.02.04 

«Юриспруденция» объем времени Государственной итоговой аттестации составляет 216 

акад.часов (6 недель). 

В результате освоение программы подготовки специалистов среднего звена по спе-

циальности 40.02.04 «Юриспруденция» и успешного прохождения Государственной ито-

говой аттестации выпускнику присваивается квалификация «Юрист». 

 

2.2. Этапы и сроки на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации выпускников 

 

Этапы и сроки на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 

выпускников определяются учебным планом программы подготовки специалистов сред-

него звена по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» и календарному графику учебно-

го процесса на учебный год. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ И ПРОЦЕДУРА ЗАЩИТЫ ВКР 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускни-

ка по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятель-

ной профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную 

подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний вы-

пускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 

Для проведения аттестационных испытаний выпускников по специальности 

40.02.04 «Юриспруденция» устанавливается примерная тематика выпускных квалификаци-

онных работ, позволяющая наиболее полно оценить уровень и качество подготовки выпуск-

ника в ходе решения и защиты им комплекса взаимосвязанных вопросов. 

Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями профессиональных мо-

дулей, согласовываются с профильными специалистами и рассматриваются на заседании 

предметно-цикловой комиссии по группе специальностей «Юриспруденция». 

Темы дипломных работ должны отвечать современным требованиям развития от-

расли, должны быть актуальными, соответствовать одному или нескольким профессио-

нальным модулям и иметь научно-практическую направленность. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы из предлагае-

мого списка примерной тематики выпускных квалификационных работ, в том числе пред-

ложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломной работы должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную про-

грамму по специальности 40.02.04 «Юриспруденция». 



 

Тематика выпускных квалификационных работ 

Тема и содержание выпускной квалификационной работы должны обеспечивать 

возможность оценки компетенций, определённых к экспертизе во время государственной 

итоговой аттестации. 

 

1. Современные источники гражданского процессуального права России. 

2. Институт отвода (самоотвода) в гражданском судопроизводстве по законодательству 

Российской Федерации. 

3. Тенденции развития гражданского судопроизводства современной России. 

4. Реализация принципа состязательности в российском гражданском судопроизводстве.  

5. Проблема истины в гражданском судопроизводстве по законодательству Российской 

Федерации. 

6. Правовой статус сторон в гражданском процессе России. 

7. Участие прокурора в гражданском процессе: проблемы правового регулирования. 

8. Процессуальные сроки в гражданском процессе: проблемы правового регулирования. 

9. Проблема борьбы с злоупотреблением гражданскими процессуальными правами по за-

конодательству Российской Федерации. 

10. Предмет доказывания в современном российском гражданском судопроизводстве. 

11. Экспертиза в гражданском процессе: проблемы правового регулирования. 

12. Правовое регулирование примирительных процедур в гражданском процессе. 

13. Примирительные процедуры в гражданском процессе России и зарубежных стран: 

сравнительно-правовое исследование. 

14. Правовое регулирование приказного производства в гражданском процессе России. 

15. Медиация как альтернативная процедура урегулирования споров с участием посред-

ника: состояние правового регулирования и перспективы развития правового института. 

16. Медиация как альтернативная процедура урегулирования предпринимательских спо-

ров. 

17. Правовой режим жилого помещения как объекта жилищных прав. 

18. Право собственности граждан на жилое помещение: особенности приобретения и 

осуществления. 

19. Изменение правового режима жилого и нежилого помещения по законодательству 

Российской Федерации. 

20. Правовое регулирование переустройства и перепланировки жилых помещений по за-

конодательству Российской Федерации. 

21. Правовое регулирование права пользования жилым помещением лиц, не являющихся 

собственниками, по законодательству Российской Федерации. 

22. Правовое регулирование договора социального найма жилого законодательству Рос-

сийской Федерации. 

23. Правовое регулирование договора коммерческого найма жилого помещения по зако-

нодательству Российской Федерации. 

24. Правовое регулирование найма специализированного жилого помещения по законо-

дательству Российской Федерации. 

25. Правовое регулирование выселения граждан из жилых помещений по законодатель-

ству Российской Федерации. 

26. Правовой статус жилищного и жилищно-строительного кооператива по законода-

тельству Российской Федерации. 

27. Правовой статус товарищества собственников жилья по законодательству Российской 

Федерации. 

28. Правовое регулирование управления многоквартирным домом по законодательству 

Российской Федерации. 

29. Гражданско-правовое регулирование отношений коммунального обслуживания по за-

конодательству Российской Федерации. 



30. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в сфере жилищно- ком-

мунального хозяйства по законодательству Российской Федерации. 

31. Правовой статус управляющих организаций в сфере жилищно-коммунального хозяй-

ства по законодательству Российской Федерации. 

32. Гражданско-правовая защита жилищных прав по законодательству Российской Феде-

рации. 

33. Права детей по семейному законодательству Российской Федерации. 

34. Правовое регулирование имущественных отношений супругов по российскому зако-

нодательству. 

35. Правовое регулирование заключения и расторжения брака по российскому законода-

тельству. 

36. Добровольный и судебный порядок установления отцовства по законодательству 

Российской Федерации. 

37. Права и обязанности родителей по семейному законодательству Российской Федера-

ции. 

38. Договоры, регулирующие имущественные отношения супругов и иных членов семьи в 

Российской Федерации. 

39. Правовое регулирование брачного договора по российскому законодательству. 

40. Правовое регулирование алиментных отношений по законодательству Российской 

Федерации. 

41. Правовое регулирование признание брака недействительным по законодательству 

Российской Федерации. 

42. Приемная семья как способ семейного воспитания детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, по законодательству Российской Федерации. 

43. Правовое регулирование правоотношений в сфере опеки и попечительства по 

законодательству Российской Федерации. 

44. Регулирование семейных отношений в законодательстве субъектов Российской 

Федерации. 

45. Правовое регулирование усыновления (удочерения) российских детей иностранными 

гражданами и лицами без гражданства. 

46. Правовое регулирование заключения и расторжения брака с участием иностранных 

граждан и лиц без гражданства. 

47. Сочетание государственного и договорного регулирования в сфере наемного труда. 

48. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, принципы, стороны, значение. 

49. Правовое регулирование содействия занятости и трудоустройства. 

50. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. 

51. Особенности регулирования труда руководителя организации по законодательству РФ. 

52. Правовая природа и содержание трудового договора по законодательству Российской 

Федерации. 

53. Правовое регулирование изменения трудового договора по законодательству Россий-

ской Федерации. 

54. Правовое регулирование заработной платы по законодательству Российской Федера-

ции. 

55. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или 

общественных обязанностей по законодательству Российской Федерации. 

56. Институт подготовки и профессионального образования работника по законодатель-

ству Российской Федерации. 

57. Общая характеристика индивидуальных трудовых споров по законодательству 

Российской Федерации. 

58. Материальная ответственность сторон трудового договора по законодательству 

Российской Федерации. 

59. Понятие, содержание и значение охраны труда как института трудового права. 

60. Защита трудовых прав работников по законодательству Российской Федерации. 



61. Правовое регулирование разрешения трудовых споров по законодательству Россий-

ской Федерации. 

62. Порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров по законодательству Российской Федерации. 

63. Судебная защита трудовых прав работника: законодательство и практика применения 

в России. 

64. Международно-правовое регулирование труда: субъекты и система международно- 

правовых стандартов.  

65. Способы защиты трудовых прав работников по законодательству РФ. 

66. Правовое регулирование труда лиц предпенсионного и пенсионного возраста в 

Российской Федерации. 

67. Принципы организации и деятельности правоохранительных органов. 

68. Правоохранительная система российского общества: понятие, состояние, направления 

развития. 

69. Общественный порядок: понятие, структура, правовое регулирование. 

70. Правовые основы и особенности организации охраны общественного порядка и 

обеспечения общественной безопасности. 

71. Правовые основы и основные направления деятельности полиции. 

72. Обеспечение охраны общественного порядка во время проведения массовых 

мероприятий. 

73. Применение мер административного принуждения в условиях чрезвычайного по-

ложения. 

74. Правоохранительная деятельность органов юстиции. 

75. Правоохранительная деятельность Федеральной таможенной службы. 

76. Правоохранительная деятельность Федеральной регистрационной службы. 

77. Правоохранительная деятельность органов налоговой службы. 

78. Организация и правовые основы деятельности Федеральной службы безопасности 

Российской Федерации. 

79. Правоохранительная деятельность Федеральной службы судебных приставов (ФССП 

России). 

80. Уголовно-правовая охрана трудовых прав граждан. 

81. Принципы российского уголовного права. 

82. Понятие преступления по российскому законодательству. 

83. Классификация преступлений и ее значение. 

84. Состав преступления: понятие, структура и значение. 

85. Объект преступления по российскому уголовному праву. 

86. Объективная сторона преступления как элемент состава преступления. 

87. Субъект преступления по российскому уголовному праву. 

88. Субъективная сторона преступления как элемент состава преступления. 

89. Уголовная ответственность по российскому уголовному праву. 

90. Понятие стадий совершения преступления и их уголовно-правовое значение. 

91. Уголовно-процессуальные правоотношения. 

92. Уголовно-процессуальная форма. 

93. Источники уголовно-процессуального права. 

94. Конституционные принципы уголовного судопроизводства. 

95. Судебный контроль и прокурорский надзор в уголовном судопроизводстве. 

96. Суд как участник уголовного судопроизводства. 

97. Участники уголовного судопроизводства со стороны обвинения. 

98. Участники уголовного судопроизводства со стороны защиты. 

99. Правовое положение эксперта и специалиста в уголовном судопроизводстве. 

100. Доказательства в уголовном процессе и их классификация. 

101. Автономная некоммерческая организация как юридическое лицо 

102. Правовое положение государственной компании 



103. Индивидуальные предприниматели и «самозанятые»: сравнительно-правовая харак-

теристика 

104. Правовое обеспечение рекламы в сети Интернет 

105. Финансово-правовое обеспечение деятельности субъектов малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации 

106. Правовое положение владельцев агрегаторов по законодательству Российской 

Федерации  

107. Модели корпоративного управления в корпорациях с государственным участием в 

России и зарубежных странах 

108. Злоупотребление правом на участие в управлении корпорацией 

109. Исключение из корпорации по праву Российской Федерации и Германии: сравни-

тельно-правовой аспект 

110. Организационно-правовые формы корпоративных организаций в Российской Феде-

рации и Франции: сравнительное исследование 

111. Место корпоративного права среди других отраслей права (проанализировать раз-

личные точки зрения). 

112. Судебная практика как источник корпоративного права 

113. Соотношение понятий «гражданское правоотношение» и «корпоративное правоот-

ношение». 

114. Правопреемство при реорганизации. Проблемы защиты прав и законных интересов 

кредиторов реорганизуемых корпораций. 

115. Учредительные документы субъектов предпринимательской деятельности. Устав и 

учредительный договор: общая характеристика; требования, предъявляемые гражданским 

законодательством к их содержанию. 

116. Последствия нарушения условий предпринимательских договоров. 

117. Правовые средства реализации принципа добросовестности при заключении и ис-

полнении предпринимательских договоров. 

118. Соотношение понятий «непреодолимая сила» и «форс-мажор», используемых в 

предпринимательских договорах. 

119. Свобода выбора условий договора и ее ограничения. 

120. Смешанные договоры в российском и зарубежном праве. 

121. Рамочные, абонентские и опционные договоры в российском праве. 

122. Предварительный договор и опцион на заключение договора как основания возник-

новения обязательств. 

 

Структура и содержание выпускных квалификационных работ 

Для обеспечения единства требований к выпускным квалификационным работам 

студентов устанавливаются общие требования к составу, объему и структуре ВКР. 

Структура выпускной квалификационной работы: 

титульный лист; содержание; введение; 

основную часть (главы, параграфы); заключение; 

список литературы; 

приложения (при наличии). 

Объем выпускной квалификационной работы должен составлять не менее 35 стра-

ниц и не более 50 страниц машинописного текста (не включая приложения). 

Структурное построение и содержание составных частей выпускной квалификаци-

онной работы определяются предметной цикловой комиссией совместно с руководителя-

ми выпускных квалификационных работ и исходя из требований ФГОС СПО к уровню 

подготовки выпускников по специальности и совокупности требований, степень достиже-

ния которых подлежит прямому оцениванию при государственной итоговой аттестации. 

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость вы-

бранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет дипломного проекта (ра-

боты), круг рассматриваемых проблем. Объем введения не должен превышать трех стра-



ниц машинописного текста.  

Основная часть дипломного проекта (работы) включает главы (параграфы, разде-

лы) в соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно дуб-

лировать название темы, а название параграфов - название глав. Формулировки должны 

быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа). 

Основная часть дипломного проекта (работы) должна содержать, как правило, две 

главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

дипломного проекта (работы). В ней содержится обзор используемых источников 

информации, нормативной базы по теме дипломного проекта (работы). 

Вторая глава посвящается анализу практического материала. В этой главе 

содержится: 

- анализ материала по избранной теме; 

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета 

изучения на основе анализа материала по избранной теме; 

- описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, 

схемы, диаграммы и графики. 

Работа выпускника над теоретической частью позволяет руководителю оценить 

следующие общие компетенции: 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

Работа над практической частью должна позволить руководителю оценить уровень 

развития следующих общих компетенций: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти; 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

Завершающей частью дипломного проекта (работы) является заключение, которое 

содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставлен-

ной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. 

Список литературы. Список литературы отражает перечень источников, которые 

использовались при написании ВКР, показывает глубину и широту изучаемой темы и до-

кументально подтверждает достоверность и точность приводимых в тексте заимствований 

(цитат, фактов, формул и других документов). При написании ВКР следует ориентиро-

ваться на наиболее свежие фактические данные, относящиеся к последним 3 – 5 годам. 

Разрешается использование только действующих нормативных документов. 

Список литературы располагается в систематическом порядке: 

- Законодательные и нормативные акты: Конституция Российской Федерации; за-

коны, указы, постановления, распоряжения высших региональных и муниципальных ор-

ганов государственной власти и Российской Федерации. 

- Учебная и научная литература: учебники и учебные пособия; монографии; сбор-

ники статей. 

- Периодические издания 

- Интернет-документы 



4. ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Демонстрационный экзамен является частью ИА. Демонстрационный экзамен 
направлен на определение уровня освоения выпускником по специальности 
40.02.04 «Юриспруденция» материала, предусмотренного образовательной программой, 
и степени сформированности профессиональных умений и навыков путем проведе-
ния независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий 
в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 
демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к ре-

зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО; 

демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению Колледжа 

на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения обра-

зовательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС 

СПО, с учетом положений стандартов "Ворлдскиллс", устанавливаемых автономной не-

коммерческой организацией "Агентство развития профессионального мастерства (Ворл-

дскиллс Россия)", а также квалификационных требований, заявленных организациями, ра-

ботодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, 

в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образователь-

ных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных мате-

риалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания, разрабатываемых экспертами организации, наделенной 

полномочиями по обеспечению прохождения ИА в форме демонстрационного экзамена 

(при проведении ИА в форме демонстрационного экзамена), обладающих профессиональ-

ными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности 

среднего профессионального образования, по которой проводится демонстрационный эк-

замен (далее – оператор). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материа-

лов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экза-

мена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а 

также образцы заданий. Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в 

режиме реального времени. 

 

Порядок проведения демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включенных Колледжем в программу ИА. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, пред-

шествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ЭК, 

членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного эк-

замена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудо-

ванную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной ор-

ганизации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на терри-

тории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации центра 

проведения экзамена. 



Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, 

сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстраци-

онного экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзаме-

на. Планом определяются: место расположения центра проведения экзамена, дата и время 

начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе 

экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационно-

го экзамена, технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экза-

мена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экза-

мена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техни-

ки безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распреде-

ление обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей 

между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена при-

сутствуют: руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; не менее одного члена ЭК, не считая членов экс-

пертной группы; члены экспертной группы; главный эксперт; представители организаций-

партнеров (по согласованию с образовательной организацией); выпускники; технический 

эксперт; представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); тьютор (ассистент), 

оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор (ассистент); организаторы, 

назначенные образовательной организацией из числа педагогических работников, оказы-

вающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех требований к про-

ведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре прове-

дения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении демонстраци-

онного экзамена принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится со-

ответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспер-

том на основании документов, удостоверяющих личность. 

Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материа-

лами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оце-

ночной документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебой-

ной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 



во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это 

прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, 

если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстра-

ционного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием кото-

рых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану про-

ведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязатель-

ного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занима-

ют свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстраци-

онного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда 

и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационно-

го экзамена. Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе прове-

дения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаме-

национной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпуск-

ники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпуск-

никами, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований 

охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объ-

ективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюде-

ния, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного эк-

замена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демон-

страционного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного 

к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ИА выпускника, 

удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ЭК, и такой выпускник призна-

ется ЭК не прошедшим ИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания де-

монстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания време-

ни выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий вы-

пускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экза-

мена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ вы-

пускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требовани-

ями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания до-

срочно, уведомив об этом главного эксперта. 



Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подле-

жат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при участии 

оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального 

модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам 

ИА в форме демонстрационного экзамена. 

 

Порядок оценки демонстрационного экзамена 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзаме-

на осуществляется членами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом 

после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, проведен-

ных Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 

кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной организа-

цией "WorldSkills International", в том числе "WorldSkills Europe" и "WorldSkills Asia", и 

участника национальной сборной России по профессиональному мастерству по стандар-

там "Ворлдскиллс" выпускника по профилю осваиваемой образовательной программы 

среднего профессионального образования засчитывается в качестве оценки "отлично" по 

демонстрационному экзамену в рамках проведения ИА по данной образовательной про-

грамме среднего профессионального образования. 

В случае досрочного завершения ИА выпускником по независящим от него причи-

нам результаты ИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению 

такого выпускника ЭК принимается решение об аннулировании результатов ИА, а такой 

выпускник признается ЭК не прошедшим ИА по уважительной причине. 

 

5. Руководство выпускной квалификационной работой 

При подготовке выпускной квалификационной работы приказом директора Колле-

джа каждому студенту назначаются руководитель и консультанты (при необходимости). 

Выпускник периодически информирует руководителя о ходе выполнения выпуск-

ной работы и консультируется по вызывающим затруднение вопросам. На первом этапе 

подготовки выпускной работы руководитель темы рассматривает и корректирует план ра-

боты и дает рекомендации. В ходе выполнения работы руководитель является оппонен-

том, указывая выпускнику недостатки, и рекомендует, как их лучше устранить. Разработ-

ка и освещение темы, а также качество содержания и оформления выпускной работы це-

ликом и полностью лежат на ответственности выпускника. 

Теоретическая часть выпускной квалификационной работы (дипломной работы) 

готовится студентами самостоятельно под руководством руководителя дипломной рабо-

ты. 

Исследовательская (практическая) часть выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы) готовится студентами на базе практики. 

Законченная выпускная работа представляется выпускником руководителю, не 

позднее, чем за 10 дней до зашиты. ВКР подлежат проверке на объём неправомочных за-

имствований. 

Руководитель ВКР несёт ответственность за принятие решения о допуске работы к 

защите. Несамостоятельно выполненные работы не допускаются к защите. 

По завершении выполнения выпускником дипломного проекта руководитель со-

ставляет письменный отзыв, в котором всесторонне характеризует качество выпускной 

работы, отмечает положительные стороны, особое внимание обращает на имеющиеся от-



меченные ранее недостатки, не устраненные выпускником, мотивирует возможность или 

нецелесообразность представления выпускной работы в ЭК. В заключение отзыва руково-

дитель выпускной работы определяет степень соответствия выпускной работы требовани-

ям ЭК и допускает или не допускает ее к защите в ЭК. 

Далее дипломная работа (проект) направляется на рецензию. В случае, если руко-

водитель, исходя из содержания дипломного проекта, не считает возможным допустить 

обучающегося к защите дипломной работы в ЭК, этот вопрос рассматривается на заседа-

нии цикловой комиссии с участием руководителя и автора выпускной работы. 

 

6. Рецензирование выпускной квалификационной работы 

 

Выпускные квалификационные работы подлежат обязательному рецензированию. 

Рецензирование выпускной квалификационной работы проводится преподавателями 

колледжа, специалистами из числа работников родственных образовательных учреждений, 

организаций, предприятий, владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных 

квалификационных работ. 

Рецензия должна включать: заключение о соответствии содержания выпускной 

квалификационной работы заявленной теме; оценку качества выполнения каждого разде-

ла; оценку степени разработки поставленных вопросов, теоретической и практической 

значимости работы; общую оценку дипломной работы. 

Содержание рецензии доводится до сведения выпускника не позднее, чем за три 

дня до защиты выпускной квалификационной работы. Внесение изменений в выпускную 

квалификационную работу после получения рецензии не допускается. 

 

6. ЗАЩИТА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью выявле-

ния  соответствия  уровня  и  качества  подготовки  выпускников Федеральному 

ггосударственному образовательному стандарту среднего профессионального образова-

ния в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников по специальности и готовности выпускника к профессиональной деятель-

ности. 

Процедура защиты устанавливается председателем экзаменационной комис-

сии по согласованию с членами комиссии и включает: 

 доклад студента (не более 10-15 минут); 

 чтение отзыва и рецензии; 

 вопросы членов комиссии; 

 ответы студента. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификаци-

онной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании комиссии. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификацион-

ной работы учитываются: 

 доклад студента по каждому разделу выпускной работы; 

 ответы на вопросы; 

 оценка рецензента; 

 отзыв руководителя. 

Результаты проведения ИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в 

тот же день после оформления протоколов заседаний ЭК. 

Решения ЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя ко-



миссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании ЭК является решающим. 

Решение ЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ЭК, в 

случае его отсутствия заместителем ЭК и секретарем ЭК и хранится в архиве Колледжа. 

Выпускникам, не прошедшим ИА по уважительной причине, в том числе не явив-

шимся для прохождения ИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошед-

шие ИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ИА без отчис-

ления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ИА по неуважительной причине, в том числе не явив-

шиеся для прохождения ИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошед-

шие ИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ИА неудовлетвори-

тельные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного 

участия в ИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ЭК организуются в установленные образовательной ор-

ганизацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, 

не прошедшим ИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ИА по неуважительной причине, и выпускники, полу-

чившие на ИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной органи-

зации и проходят ИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ИА впервые. 

Для прохождения ИА выпускники, не прошедшие ИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной органи-

зацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком 

для прохождения ИА соответствующей образовательной программы среднего профессио-

нального образования. 

При определении окончательной оценки по дипломному проекту (работе) учи-
тываются: 

- содержание доклада выпускника и качество его изложения; 

- качество выполнения дипломного проекта (работы); 

- отзывы руководителя и рецензента; 
- ответы выпускника на вопросы членов ЭК. Оценки 

определяются по совокупности параметров. 

Оценка «отлично» выставляется за следующую ВКР: 

Работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные теоретическую и 

практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное последовательное из-

ложение материала с соответствующими выводами и практическими результатами иссле-

дования, обоснованные предложения (при возможности их внесения). При защите диплом-

ной работы обучающийся демонстрирует высокий уровень сформированности профессио-

нальных компетенций: свободно ориентируется в вопросах тематики исследования, пра-

вильно применяет эти знания при изложении материала, свободно оперирует данными ис-

следования, формулирует практическую значимость исследования, делает обоснованные 

выводы и вносит предложения (если это возможно применительно к теме), уверенно и ар-

гументированно отвечает на поставленные вопросы. 

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия. 

Оценка «хорошо» выставляется за следующую ВКР: 

Работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные теоретическую и 

практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное последовательное из-

ложение материала с соответствующими выводами. При этом, выводы и предложения не 

вполне обоснованы в тексте работы. 

При защите дипломной работы обучающийся демонстрирует средний уровень сфор-



мированности профессиональных компетенций: ориентируется в вопросах тематики иссле-

дования, правильно применяет эти знания при изложении материала, оперирует данными 

исследования, делает выводы, отвечает на поставленные вопросы, но имеются замечания 

при ответах на поставленные вопросы. 

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за следующую ВКР: 

Работа имеет исследовательский характер, содержит теоретическую часть, базирует-

ся на практическом материале, но анализ выполнен поверхностно, просматривается непо-

следовательность изложения материала, представлены необоснованные выводы и предло-

жения. 

При защите работы обучающийся демонстрирует низкий уровень сформированности 

профессиональных компетенций: показывает слабое знание вопросов по тематике исследо-

вания, неуверенно применяет знания при изложении материала, оперирует данными иссле-

дования, делает выводы, дает неполные ответы на заданные вопросы. 

В отзыве руководителя и рецензии имеются замечания по содержанию и оформле-

нию работы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за следующую ВКР: 

Работа не носит исследовательского характера, в ней отсутствуют выводы, или они 

носят декларативный характер. 

При защите работы обучающийся не демонстрирует сформированность профессио-

нальных компетенций: показывает слабое знание вопросов темы, неуверенно применяет 

знания при изложении материала, затрудняется отвечать на поставленные вопросы, при 

этом допускает существенные ошибки. 

В отзыве руководителя и рецензии имеются существенные критические замечания 

по содержанию, оформлению работы, методике и результатам исследования. 

8. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

Реализация программы ИА на этапе подготовки и проведения государственной 

итоговой аттестации осуществляется в учебных кабинетах и лабораториях Колледжа. 

 

Оборудование кабинета: 

рабочее место для руководителя ВКР, оборудованное компьютером, принтером рабо-

чие места для студентов, оборудованные компьютером, 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения, 

установленное на рабочих местах руководителя ВКР и студентов; 

- график проведения консультаций по ВКР; 

- график поэтапного выполнения ВКР; 

- комплект учебно-методической документации. 

 

Материально-техническое обеспечение при защите ВКР: 

Для защиты ВКР отводится специально подготовленный кабинет. Оснащение кабинета: 

-  

- рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии; 

- компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

 

Материально-техническое обеспечение при проведении демонстрационного экзамена Обо-

рудование кабинета: 



рабочее место членов ЭК, оборудованное компьютером, принтером; ра-

бочие места для студентов, оборудованные компьютером; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения, 

установленное на рабочих местах руководителя ВКР и студентов. 

- Оснащение рабочих мест в соответствии с инфраструктурными листами. 
 

 

 

 

работ. 

Информационно-документационное обеспечение ИА: 

1. Программа государственной итоговой аттестации. 

2. Методические  рекомендации  по  разработке  выпускных  квалификационных 

 

3. Федеральные законы и нормативные документы. 

4. Литература по специальности. 

 

9. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

По результатам ИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с ре-

зультатами ИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представите-

лями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Колледжа. Состав 

апелляционной комиссии утверждается приказом директора Колледжа. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ИА, в 

том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ИА подается не позднее следующего рабо-

чего дня после объявления результатов ИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней 

с момента ее поступления. 



Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ЭК, а также главный эксперт при проведении ИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной ко-

миссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посред-

ством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комисси-

ей вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия уста-

навливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих ре-

шений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 

не подтвердились и (или) не повлияли на результат ИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ИА. 

В последнем случае результаты проведения ИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается 

в ЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ИА в дополнительные сроки, установленные Колледжем без отчис-

ления такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырех меся-

цев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ЭК не позднее следующего ра-

бочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 

ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелля-

цию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ИА, полученными 

при защите дипломного проекта (работы), секретарь ЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию диплом-

ный проект (работу), протокол заседания ЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ИА апелляцион-

ная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ИА 

либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ИА. Решение апелля-

ционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ЭК. Решение апел-

ляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных ре-

зультатов ИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию вы-

пускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подле-

жит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывает-

ся председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и 



хранится в архиве образовательной организации. 

 

10. Организация государственной итоговой аттестации для обучающихся из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1. Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов государственная итоговая аттестация 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

При проведении ИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение ИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, вы-

пускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпуск-

никами, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудно-

стей для выпускников при прохождении ИА; 

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказы-

вающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, об-

щаться с членами ЭК, членами экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохожде-

нии ИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении ИА обеспечивается соблюдение следующих требо-

ваний в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоро-

вья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ИА, комплект оценочной до-

кументации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачи-

тываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по си-

стеме Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличи-

вающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушения-

ми двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 



выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные усло-

вия проведения ИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико- педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико- социальной экспертизы 

(далее - справка) 

6.2. Все решения, принятые Колледжем по вопросам проведения ИА, доводятся до 

сведения обучающихся с ОВЗ в доступной для них форме. 

6.3. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ИА подают в Колледж письменное за-

явление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии.  



Приложение 1  

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

Том 1 

(Комплект оценочной документации) 

 

Код и наименование профессии 

(специальности) среднего профес-

сионального образования 

40.02.04 Юриспруденция 

Наименование квалификации 
(наименование направленности) 

Юрист в сфере социального 
обеспечения 

 

Федеральный государственный обра-

зовательный стандарт среднего про-

фессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 
(ФГОС СПО): 

ФГОС  СПО  по  специальности 
40.02.04 Юриспруденция, утвер-

жденный приказом Минпросвеще-

ния РФ от 27.10.2023 

№ 798. 

Виды аттестации: Государственная итоговая 
аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного экзаме-

на: 

Базовый 

Профильный 

Шифр комплекта оценочной 
документации: 

КОД 40.02.04-3-2025 

УТВЕРЖДЕНО 



1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня 

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стан-

дарт среднего профессионального образования, на осно-

ве  которого  разработан  комплект  оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

Структура КОД включает: 

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзаме-

на; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 



3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации 

и проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образователь-

ным программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 
 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ИА 
Базовый уровень 

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО. 

КОД  в  части  ИА  (ДЭ  ПУ)  разработан  на  основе  требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заяв-

ленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 

кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная ор-

ганизация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной об-

разовательной программы СПО, включая квалификационные требования, за-

явленные организациями, работодателями, заинтересованными в подго-

товке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и 

(или) договора о практической подготовке обучающихся. 



Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником ма-

териала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформи-

рованности профессиональных умений и навыков путем проведения незави-

симой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий 

в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

2. ДЭ в рамках ИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшеству-

ющий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые техни-

ческие условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, чле-

нов ЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, обо-

рудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной ор-

ганизации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми ресур-

сами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

ДЭ обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение 

ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, предостав-

ляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соот-

ветствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

ДЭ  главным  экспертом  проводится  проверка  готовности  ЦПДЭ  в 



присутствии членов экспертной группы, обучающихся, а также технического 

эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен 

ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 

труда 

и техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределе-

ние обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися 

с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в соответ-

ствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под ру-

ководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведе-

ния ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе рас-

пределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспер-

том на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один ра-

бочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в 

проведении ДЭ тьютора (ассистента). 



Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность 

ДЭ зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2) 

Таблица № 2 
 

Вид атте-

стации 

 

Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ ва-

риативная) 

Продолжительность 

ДЭ1 

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 

ИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 

ИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ИА профильный 
Совокупность 

инвариантной и 
вариативной частей 

не более 4 ч. 30 мин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена. 



Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на осно-

ве вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержа-

тельной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 
 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной 
деятельности 

Перечень оцениваемых 

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 

(практического опыта) 

Правоприменительная деятельность ПК: Осуществлять профессиональное толкование 

норм права 

Умение: анализировать, толковать и правильно 
применять правовые нормы 

Умение: характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

правоотношений 

ПК: Применять нормы права для решения задач 

в профессиональной деятельности 

Умение: оперировать юридическими понятия-
ми и категориями 

Умение: анализировать юридические факты 

и возникающие в связи с ними правоотноше-

ния; разграничивать правовые нормы и пра-

воотношения в зависимости от отраслей 

права 

ПК: Владеть навыками подготовки юридических 

документов, в том числе с использованием ин-

формационных технологий 

Навык: в подготовке юридических докумен-

тов, в том числе с использованием 
информационных технологий 

Умение: применять современные информаци-
онные технологии для поиска и обработки 
правовой информации и 

 

2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 



 

  оформления юридических документов 

ОК: Осуществлять устную и письменную ком-

муникацию на государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста 

Умение: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, прояв-

лять толерантность в рабочем коллективе 



Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4. 

Таблица № 4 
 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 
деятельности) 

Перечень оцениваемых 

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 
(практического опыта) 

ПА3 

ИА 

ДЭ 
БУ 

ИА 

ДЭ 
ПУ 

Инвариантная часть КОД 

Правоприменительная дея-

тельность 

ПК: Осуществлять профессио-

нальное толкование норм права 

Умение: анализировать, 
Толковать и правильно приме-

нять правовые нормы 
∎ ∎ ∎ 

Умение: характеризовать, интер-

претировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности право-

вого статуса субъектов правоот-

ношений 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

ПК: Применять нормы права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 

Умение: оперировать 
Юридическими понятиями и ка-

тегориями 
∎ ∎ ∎ 

Умение: анализировать юридиче-

ские факты  и возникающие в свя-

зи с ними правоотношения; раз-

граничивать правовые нормы и 

правоотношения в  зависимости 
от отраслей права 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

ПК: Владеть навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием информа-

ционных технологий 

Навык: в подготовке юридиче-

ских документов, в том числе с 

использованием 
информационных технологий 

 

∎ 
 

∎ 
 

∎ 

Умение: применять современные 
информационные технологии для 

∎ ∎ ∎ 

 

3 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 



 

  Поиска и обработки правовой 

информации и оформления 
юридических документов 

   

ОК: Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом 

особенностей социального и куль-

турного контекста 

Умение: грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике 

на   государственном   языке, 

проявлять толерантность в рабо-

чем коллективе 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

Правоохранительная деятельность ПК: Осуществлять контроль со-

блюдения законодательства РФ 

субъектами права 

Умение: ориентироваться в си-

стеме и структуре 

правоохранительных и судебных 

органов 

 
 

∎ 
 

∎ 

ПК: Систематизировать норматив-

ные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику  

по вопросам расследования и пре-

дупреждения преступлений и иных 

правонарушений 

Умение: анализировать уголовное 

и уголовно- процессуальное 

законодательство, нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных 

органов 

  

 

 

∎ 

 

 

 

∎ 

ОК: Использовать современные 

средства поиска, анализа 

и интерпретации информации 

и информационные технологии для

  выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Умение: использовать 
Современное программное обес-

печение 

  

 

∎ 

 

 

∎ 

ОК: Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, предприни-

мательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой   грамотности   в 

Умение: применять современную 

научную профессиональную 

терминологию 

  

 

∎ 

 

 

∎ 



 

 различных жизненных ситуациях     

Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ПК: Информировать, на приеме и 

консультировании субъектов 

права по вопросам социального 

обеспечения и социальной защиты 

Навык: информирования, приема 

и консультирования граждан и 

представителей юридических 

лиц  по  вопросам  социального 
обеспечения 

 

 

∎ 
 

∎ 

Умение: информировать граждан 

и юридические лица (через их 

представителей)  по  вопросам 
социального обеспечения 

 
 

∎ 
 

∎ 

Умение: оказывать консультаци-

онную помощь гражданам и 

представителям юридических 

лиц по вопросам 
социального обеспечения 

  

 

∎ 

ПК: Осуществлять подготовку 

проектов решений об установлении 

(отказе  в установлении) пенсий и 

иных социальных выплат и предо-

ставлении услуг государственного 

социального обеспечения, исполь-

зуя информационно- 

коммуникационные технологии 

Навык: подготовки проектов ре-

шений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предо-

ставлении) услуг государствен-

ного социального обеспечения, 

используя информационно- 
коммуникационные технологии 

   

 

 

 

∎ 

Умение: осуществлять подготов-

ку проектов решений об установ-

лении (отказе в установлении) 

пенсий, пособий, иных социаль-

ных выплат, о предоставлении 

(отказе в предоставлении) услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя 

   

 

 

∎ 



 

  информационно- 
коммуникационные технологии 

   

ПК: Осуществлять формирование 

и рассмотрение пакета документов 

для установления и выплаты пен-

сий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государ-

ственного социального обеспече-

ния, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам 

Навык: формирования и рас-

смотрения пакета документов 

для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социаль-

ных выплат, предоставления 

услуг государственного социаль-

ного обеспечения, включая вы-

дачу документов по указанным 

выплатам и услугам 

   

 

 

 

∎ 

Умение: формировать и рассмат-

ривать пакет документов для 

установления и выплаты пенсий, 

пособий, иных социальных  вы-

плат, предоставления услуг госу-

дарственного социального обес-

печения, включая выдачу доку-

ментов по указанным 

выплатам и услугам 

   

 

 

 

∎ 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной образова-

тельной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, работодате-

лями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной дого-

вора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ 

ПУ представлены в приложении № 1 к Тому 1 оценочных материалов. 

 

 

∎ 



Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной ча-

сти КОД. 

Таблица № 5 
 

Вид ат-

тестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ ва-

риативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ  

Инвариантная часть 

26 из 26 

ИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 80 из 80 

ИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

ИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 
 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания4 

 

Баллы 

1 Правоприменительная де-

ятельность 

Осуществление профессионального 
толкования норм права 

8,00 

Применение норм права для решения 

задач в профессиональной 
деятельности 

10,00 

Владение навыками подготовки юри-

дических документов, в том числе с  

использованием  информационных 
технологий 

 

6,00 

Осуществление устной и письменной 

коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культур-

ного контекста 

 

2,00 

ИТОГО 26,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

4 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 



Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ИА представлено в таблице № 7. 

Таблица № 7 
 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид профес-

сиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания5 

 

Баллы 

1 Правоприменительная дея-

тельность 

Осуществление профессионального 
толкования норм права 

8,00 

Применение норм права для реше-

ния задач в профессиональной 
деятельности 

10,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 
информационных технологий 

 

6,00 

Осуществление устной и письмен-

ной коммуникации на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации с учетом особенностей соци-

ального и культурного 
контекста 

 

 

2,00 

2 Правоохранительная деятель-

ность 

Осуществление контроля 
соблюдения законодательства РФ 

субъектами права 
4,00 

Систематизация нормативных пра-

вовых актов и обобщение право-

применительной практики по во-

просам расследования и предупре-

ждения  преступлений  и иных 

правонарушений 

 

 

4,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа 

и интерпретации информации 

и информационные технологии для 

выполнения задач 
профессиональной деятельности 

 

 

4,00 

Планирование и реализация соб-

ственного профессионального и 

личностного развития, предприни-

мательской деятельности в профес-

сиональной сфере, использование 

знаний по финансовой    грамот-

ности в различных жизненных си-

туациях 

 

 

 

4,00 

3 Обеспечение реализации Информирование, на приеме и 8,00 

 

5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 



 

 Прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

консультировании субъектов права 
по вопросам социального обеспече-

ния и социальной защиты 

 

ИТОГО 50,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариант-

ная часть КОД) в рамках ИА представлено в таблице № 8. 

Таблица № 8 
 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид профес-

сиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания6 

 

Баллы 

1 Правоприменительная дея-

тельность 

Осуществление профессионального 
толкования норм права 

8,00 

Применение норм права для реше-

ния задач в профессиональной 
деятельности 

10,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

Числе с  использованием информа-

ционных технологий 

 

6,00 

Осуществление устной и письмен-

ной коммуникации на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации с учетом особенностей 

социального и культурного контек-

ста 

 

 

2,00 

2 Правоохранительная деятель-

ность 

Осуществление контроля соблюде-

ния  законодательства  РФ 
субъектами права 

4,00 

Систематизация нормативных пра-

вовых актов и обобщение право-

применительной практики по во-

просам расследования и предупре-

ждения  преступлений  и 
иных правонарушений 

 

 

4,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа 

и интерпретации информации 

и информационные технологии для 

выполнения задач 
профессиональной деятельности 

 

 

4,00 

Планирование и реализация 
собственного профессионального и 

личностного развития, 
4,00 

 

6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 



 

  предпринимательской деятельности 

в профессиональной сфере, исполь-

зование знаний по 

финансовой грамотности в различ-

ных жизненных ситуациях 

 

3 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенси-

онного обеспечения и соци-

альной защиты 

Информирование, на приеме и кон-

сультировании субъектов права по    

вопросам    социального 
обеспечения и социальной защиты 

 

14,00 

Осуществление подготовки проек-

тов решений об установлении (отка-

зе в установлении) пенсий и иных 

социальных выплат и предоставле-

нии услуг государственного соци-

ального обеспечения, используя ин-

формационно- коммуникационные 

технологии 

 

 

 

12,00 

Осуществление формирования и 

рассмотрения пакета документов 

для установления и выплаты пенсий 

и иных социальных выплат и предо-

ставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным 

выплатам и услугам 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,00 

ИТОГО 80,00 



Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвари-

антная и вариативная части КОД) в рамках ИА представлено в табли-

це № 9. 

Таблица № 9 
 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид профес-

сиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания7 

 

Баллы 

1 Правоприменительная дея-

тельность 

Осуществление профессионального 
толкования норм права 

8,00 

Применение норм права для реше-

ния задач в профессиональной 
деятельности 

10,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 
информационных технологий 

 

6,00 

Осуществление устной и письмен-

ной коммуникации на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации с учетом особенностей соци-

ального и культурного 
контекста 

 

 

2,00 

2 Правоохранительная деятель-

ность 

Осуществление контроля соблюде-

ния  законодательства  РФ 
субъектами права 

4,00 

Систематизация нормативных пра-

вовых актов и обобщение право-

применительной практики по во-

просам расследования и предупре-

ждения  преступлений  и иных 

правонарушений 

 

 

4,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа 

и интерпретации информации 

и информационные технологии для 

выполнения задач 
профессиональной деятельности 

 

 

4,00 

Планирование и реализация соб-

ственного профессионального и 

личностного развития, предприни-

мательской деятельности в    

профессиональной сфере, исполь-

зование знаний по финансовой    

грамотности в 

 

 

4,00 

 

7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 



 

  различных жизненных ситуациях  

3 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенси-

онного обеспечения и соци-

альной защиты 

Информирование, на приеме и кон-

сультировании субъектов права по    

вопросам социального 
обеспечения и социальной защиты 

 

14,00 

Осуществление подготовки проек-

тов решений об установлении (от-

казе в установлении) пенсий и иных 

социальных выплат и предоставле-

нии услуг государственного соци-

ального обеспечения, используя ин-

формационно- 
коммуникационные технологии 

 

 

 

12,00 

Осуществление формирования и 

рассмотрения пакета документов 

для установления и выплаты пенсий 

и иных социальных выплат и предо-

ставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным 

выплатам и услугам 

 

 

 

 

12,00 

ИТОГО (инвариантная часть) 80,00 

ВСЕГО (вариативная часть)8 20,00 

ИТОГО 
(совокупность инвариантной и вариативной частей) 

100,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией самостоя-

тельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, заинтересо-

ванными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной догово-

ра о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обу-

чающихся. 



3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень  оборудования  и  оснащения,  расходных  материалов,  средств  обучения  и  воспитания 

в зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть до-

полнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 
 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 

Общая площадка (площадка для демонстрации) Б 

Рабочее место экспертов В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

 

 

№ 

 

 

Наименование 

 

 

Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 

 

 

ОКПД-2 

Расчет кол- 

ва 

(На 1 раб. 

место/На 1 

участника) 

 

Количество  

Единица 

измерен 

ия 

 

Код 

зоны 

площа 

дки 
 

ПА 
ИА 

ДЭ БУ 

ИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. 
Персональный 
Компьютер в сбо-

ре/ноутбук 

Операционная  система сов-

местимая с пакетом 
программного обеспечения 

26.20.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

2. 
ПО Справочно- 
правовая система 

Справочно-правовая 
система, актуальная версия 

63.11.1 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 ед А 



 

3. 
Программное 
Обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение, 

способное работать с 
файлами doc 

58.29.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 ед А 

4. 
Принтер/многофункци 
ональное устройство 

Технические характеристики 
на усмотрение ОО 

26.20.16 На 1 раб. 
место 

1 1 1 шт А 

5. Офисный стол 
Технические характеристики 
на усмотрение ОО 

31.01.12 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

6. Офисный стул 
Технические характеристики 
на усмотрение ОО 

31.01.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

7. Корзина для мусора 
Технические характеристики 
на усмотрение ОО 

22.23.13 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера 
Бумага  белая,  формат  А4, 
плотн. 80 гр/см2 

17.12.14 
На 1 

участника 
1 1 1 пач А 

2. Ручка 
Стержень шариковой ручки с 
чернилами синего цвета 

32.99.12 
На 1 

участника 
1 1 1 шт А 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

 

 

 

№ 

 

 

 

Наименование 

 

Минимальные 

(рамочные) 

технические 

характеристики 

 

 

 

ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва 

(На кол-во 

участников 

/На кол-во 

раб. мест/ 

На всю 
площадку) 

 

 

Количество 

мест/ участ-

ников 

Количество  

 

Единица 

измерен 

ия 

 

Код 

зоны 

площа 

дки 

 

 

ПА 

 

 

ИА 

ДЭ БУ 

 

 

ИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Вешалка для одежды 
Технические ха-

рактеристики 
на усмотрение 

31.09.11 
На кол-во 

раб. мест 
1 1 1 1 шт Б 



 

  ОО         

 

2. 

 

Корзина для мусора 

Технические ха-

рактеристики 

на усмотрение 

ОО 

 

22.23.13 
На кол-во 

раб. мест 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

шт 

 

Б 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Огнетушитель 
Огнетушитель 
объемом не 

менее 5 литров 

28.29.22 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт Б 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аптечка 

Комплектация со-

гласно 

требованиям 

Приказа Мини-

стерства 

здравоохранения 

Российской 

Федерации 

от 24 мая 2024 г. 

N 262н «Об 

утверждении тре-

бований к ком-

плектации аптеч-

ки для 

оказания 

работниками 

первой помощи 

пострадавшим с 

применением 

медицинских 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.20.24 

 

 

 

 

 

 

 

 

На всю 

площадку 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

шт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Б 



 

  изделий»         

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

 

 

№ 

 

 

Наименование 

 

 

Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 

 

 

ОКПД-2 

 

Количество  

Единица 

измерен 

ия 

 

Код 

зоны 

площа 

дки 
 

ПА 
ИА 

ДЭ БУ 

ИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. 
Персональный 
Компьютер в сбо-

ре/ноутбук 

Операционная система 
Совместимая с пакетом про-

граммного обеспечения 

26.20.11 1 1 1 шт В 

2. 
ПО Справочно- 
правовая система 

Справочно-правовая 
система, актуальная версия 

63.11.1 1 1 1 ед В 

3. 
Программное 

Обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение, 

способное работать с 
файлами doc 

58.29.11 1 1 1 ед В 

4. 
Многофункционально 
е устройство/МФУ 

Технические характеристики 
на усмотрение ОО 

26.20.18 1 1 1 шт В 

5. Офисный стол 
Технические характеристики 
на усмотрение ОО 

31.01.12 1 1 1 шт В 

6. Офисный стул 
Технические характеристики 
на усмотрение ОО 

31.01.11 1 1 1 шт В 

7. Корзина для мусора 
Технические характеристики 
на усмотрение ОО 

22.23.13 1 1 1 шт В 

8. 
Точка доступа в 
интернет 

Обеспечение высокого 
соединения 

26.30.11 1 1 1 шт В 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера 
Бумага  белая,  формат  А4, 
плотн. 80 гр/см2 

17.12.14 4 5 6 пач В 



 

2. Ручка 
Стержень шариковой ручки с 
чернилами синего цвета 

32.99.12 1 1 1 шт В 

3. Картридж Совместимый с МФУ 28.23.25 1 1 1 шт В 

4. Папка-регистратор 
Папка регистратор для хране-

ния документов. 
Формат А4 

17.23.13 1 2 2 шт В 

5. 
Папка- 
скоросшиватель 

Формат А4, назначение: для 
документов 

17.23.13 1 2 2 шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - 

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

 

 

 

№ 

 

 

 

Наименование 

 

Минимальные 

(рамочные) 

технические 

характеристики 

 

 

 

ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва 

(На 1 

эксперта/ 

На кол-во 

экспертов/ 

На всех 
экспертов) 

 

 

Количество 

экспертов 

 

Количество 

 

 

Единица 

измерен 

ия 

 

Код 

зоны 

площа 

дки 
 

ПА 

 

ИА 

ДЭ БУ 

 

ИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

 

 

1. 

 

Персональный 

Компьютер в сбо-

ре/ноутбук 

Операционная 

система 

совместимая с 

пакетом 

программного 

обеспечения 

 

 

26.20.11 

 

На 1 

эксперта 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

шт 

 

 

В 

 

2. 

 

ПО Справочно- право-

вая система 

Справочно- 

правовая систе-

ма, актуальная 
версия 

 

63.11.1 

 

На 1 

эксперта 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

ед 

 

В 

3. 
Программное 
Обеспечение для 

Программное 
обеспечение, 

58.29.11 
На 1 

эксперта 
1 1 1 1 ед В 



 

 офисной работы способное 
работать с фай-

лами doc 

        

 

4. 

 

Офисный стол 

Технические ха-

рактеристики на 

усмотрение 
ОО 

 

31.01.12 
На 1 

эксперта 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

шт 

 

В 

 

5. 

 

Офисный стул 

Технические 

характеристики 

На усмотрение 

ОО 

 

31.01.11 
На 1 

эксперта 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

шт 

 

В 

 

6. 

 

Корзина для мусора 

Технические 

характеристики 

На усмотрение 

ОО 

 

22.23.13 
На всех 

экспертов 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

шт 

 

В 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

 

1. 

 

Бумага для принтера 

Бумага белая, 
Формат А4, 

плотн. 80 
гр/см2 

 

17.12.14 
На всех 

экспертов 

 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

 

пач 

 

В 

 

2. 

 

Ручка 

Стержень шари-

ковой Ручки с 

чернилами 

синего цвета 

 

32.99.12 

 

На 1 

эксперта 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

шт 

 

В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1. Площадь зоны не менее 2,5 кв.м. на 1 (одного участника) 

2. Покрытие пола должно обеспечивать безопасное перемещение, не иметь выступов в местах состыковки элементов 
 

  покрытия, способствующих травмированию 



3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках 

ИА, представлен в приложении № 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

3.4 Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется образова-

тельной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ обучаю-

щихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты выпол-

нения обучающимися задания в полной мере согласно критериям оценива-

ния. 

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11 
 

Кол-во рабочих мест 

в ЦПДЭ 

Максимальное кол-во 

обучающихся- 

участников ДЭ (одно-

временно в ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов (од-

новременно в ЦПДЭ) 

1 1 2 

2 2 2 

3 3 3 

4 4 3 

5 5 3 

6 6 3 

7 7 3 

8 8 3 

9 9 3 

10 10 3 

11 11 3 

12 12 3 

13 13 3 

14 14 3 

15 15 3 

16 16 3 

17 17 3 

18 18 3 

19 19 3 

20 20 3 

21 21 3 

22 22 3 

23 23 3 

24 24 3 

25 25 3 



3.5 Инструкция по технике безопасности 

 

1. Общие требования по технике безопасности и охране труда. 

Настоящая инструкция по технике безопасности разработана в соответствии 

с Постановлениями Главного государственного санитарного врача России от 

28.09.2020 г №28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиоло-

гические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодежи» и от 28.01.2021г № 2 «Об утверждении СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению без-

опасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». В 

процессе выполнения заданий и нахождения на территории, и в помещениях 

места проведения демонстрационного экзамена, участник обязан четко со-

блюдать инструкцию по технике безопасности, личную гигиену, а также ис-

пользовать оборудование, разрешенное к выполнению экзаменационного за-

дания. 

2. Требования по технике безопасности и охране труда перед нача-

лом работы. Перед началом работы необходимо подготовить рабочее место 

участника ДЭ, отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться в от-

сутствии бликов на экране, провести осмотр копировально- множительной 

техники, убедиться в отсутствии на них посторонних вещей и внешних по-

вреждений. При необходимости произвести регулировку рабочего стола и 

стула. Запрещается подключать сетевые устройства мокрыми или намочен-

ными руками. 

3. Требования по технике безопасности и охране труда во время ра-

боты. Участнику ДЭ при работе на ПК запрещается: 

- переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных 

устройств при включенном питании; 



- допускать попадание влаги на поверхность системного блока (про-

цессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, принтеров и других 

устройств; 

- запрещается прикасаться к задней панели системного блока (процес-

сора) при включенном питании; 

- отключать оборудование от электросети и выдергивать шнур из сети; 

- при выполнении работ с использованием копировально- множи-

тельной техники необходимо соблюдать правила эксплуатации копироваль-

но-множительного аппарата, не допускать попадания на него влаги. 

4. Требования по технике безопасности и охране труда в аварийных 

ситуациях. При появлении неисправности в работе копировально- множи-

тельного аппарата или компьютера (ноутбука) – искрении, запаха гари, 

нарушении изоляции проводов прекратить работу, выключить питание и со-

общить об аварийной ситуации главному эксперту. 

5. Требования по технике безопасности и охране труда по окончании 

работы. По окончанию работы необходимо отключить питание компьютера 

(ноутбука), копировально-множительной техники и других приборов, приве-

сти в порядок рабочее место. 

 

Организационные требования: 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда 

и безопасности производства. 

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания тех-

нического эксперта по соблюдению указанных требований. 



3.6 Образец задания 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого мо-

дуля задания представлена в таблице № 12. 

 

Таблица № 12 
 

Номер и наименование 

модуля задания 

Вид аттестации/уровень 

ДЭ 

Продолжительность 

выполнения модуля 

задания 

Модуль № 1: 
Правоприменительная дея-

тельность 

ПА, ИА ДЭ БУ, ИА ДЭ 

ПУ (инвариантная часть) 
1 ч. 30 мин. 

Модуль № 2: Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты; 

Правоохранительная дея-

тельность 

 

 

ИА ДЭ БУ, ИА ДЭ ПУ 

(инвариантная часть) 

 

 

1 ч. 00 мин. 

Модуль № 3: Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты 

ИА ДЭ ПУ (инвариантная 

часть) 

 

 

1 ч. 00 мин. 

 

Текст образца задания: 

 

 

Модуль № 1: 

Правоприменительная деятельность 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ПА, ИА ДЭ БУ, ИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Текст задания: На основании предлагаемой ситуации подготовить акт о 

дисциплинарном проступке. 

По результатам анализа предлагаемой практической ситуации составить 

проект акта о дисциплинарном проступке. 



Составленный документ необходимо распечатать и предоставить в каче-

стве результата выполненного задания. 

Необходимые приложения: бланк акта о дисциплинарном проступке 

(Приложение 3); пример объяснительной записки работника (Приложение 4); 

бланк приказа об увольнении работника (Приложение 5). 

 

Модуль № 2: 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты; 

Правоохранительная деятельность 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ИА ДЭ БУ, ИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Текст задания: на основе анализа предлагаемой ситуации осуществить 

мероприятия по подготовке уголовного дела к судебному разбирательству. 

По результатам анализа предлагаемой практической ситуации составить 

проект постановления о возбуждении уголовного дела. 

Составленный документ необходимо распечатать и предоставить в 

качестве результата выполненного задания. 

Необходимые приложения: форма Постановления о возбуждении 

уголовного дела (Приложение 6). 

 

Модуль № 3: 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Текст задания: на основе анализа предполагаемой ситуации составить 

заявление на получении пенсии. Осуществить предварительный расчет пен-

сии, используя данные на текущий год. Необходимые приложения: заявление 

о назначении пенсии (Приложение 7) 



Приложение № 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариа-

тивной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания 

и критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требова-

ний, заявленных организациями, работодателями, заинтересованными 

в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющи-

мися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных про-

грамм и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

При  формировании  содержания  вариативной  части  КОД 

для ДЭ ПУ рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц. 

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 
 

Вид атте-

стации 

Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ ва-

риативная часть) 

Продолжительность ДЭ 

(не более) 

ИА профильный Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0:00 

<продолжительность не 

более 4,5 астрономических 

часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ (квали-

фикационные требования работодателей) формируется по форме согласно 

таблице № 1.2. 



Таблица № 1.2 
 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 
деятельности) 

Перечень 

оцениваемых 
ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 
(практического опыта) 

    

    

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (вариатив-

ная часть) в рамках ИА осуществляется по форме согласно таблице № 1.3. 

Таблица № 1.3 
№ 

п/п 
Модуль задания Критерий оценивания Баллы 

   0,00 
   0,00 
   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части переч-

ня оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения 

и воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный 

план застройки площадки при необходимости может быть дополнен объек-

тами учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполне-

ния вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной органи-

зацией с участием работодателей. 

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по форме согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4 
 

Наименование модуля задания 

Продолжительность 

выполнения модуля 
задания 

Вид аттестации/ 

уровень ДЭ 

Модуль задания: <Название модуля> 

Задание модуля: Текст задания  ДЭ ПУ/ 

Вариативная 

часть КОД 



 

35 

 

Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.5. 

 

Таблица № 1.5 
 

   

 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

Описание оценки    

  подкритерия    

Наименование 

модуля задания 

(вид 

профессиональной 

деятельности) 

 

Критерий 

оценивания 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

Максимальный 

балл оценки 

подкритерия 

- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 1; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый мак-

симальный 

балл 

подкритерия 

  оценки подкритерия    

  подкритерия в баллах    

        

        

        

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.6. 

Таблица № 1.6 
 

 

 

Схема оценивания 

2 балла действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл 
действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 
ошибки) 

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует 



 

 

 

 

АКТ 

Приложение № 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

О (факт нарушения трудовой дисциплины)  
 

(Ф.И.О., должность, место работы) 

г.   " " 20 г. 

Время составления акта:  час.  мин. 

Мы, нижеподписавшиеся:  , 
(Ф.И.О., должность, место работы) 

в присутствии   
(Ф.И.О.) 

составили настоящий акт о нижеследующем: 
" " 20 г.   

(Ф.И.О.) 

 

(факт нарушения трудовой дисциплины)   

(место работы) 

 

Сам   (факт нарушения трудовой дисциплины) 

(Ф.И.О.) 

мотивировал  следующими обстоятельствами 

 . 

Время в акте указано московское, 

в чем и расписываемся: 

1.   (подпись) 

2.   (подпись) 

3.   (подпись) 

 

 

Составлен в  экземплярах: 

1-й экз. –    

(куда, кому) 

 

2- й экз. –   

 

(куда, кому) 

 

3- й экз. –   

 

(куда, кому) 

 

Приложение:  на  л. в  экз. 

(наименование документа) 



 

Руководитель структурного подразделения   Ф.И.О. 

 
(личная подпись) 

 

С актом ознакомлен: 

 

Должность И.О. Фамилия 
 

(личная подпись) 

 

  20  г. 

 

В дело №   

 

  20  г. 
 

 

(личная подпись) 

 

В случае отказа "актируемого" от подписания акта после отметки об этом, составители 

акта расписываются еще раз 

От подписи отказался  . 
(Ф.И.О.) 



 

Приложение № 3 к Тому 1 оце-

ночных материалов 

 

 
Руководителю (директору) 

 

 

 

(наименование предприятия) 

(ФИО руководителя) 

 

от  

 

 

 

Объяснительная записка 

 

По факту опоздания 11.03.2025. на работу на 14 минут могу пояснить следующее: опоз-

дание стало возможным по причине отсутствия наземного транспорта в это утро от станции 

метро «Сенная» очень долгое время, в результате чего ожидание на остановке составило 20 

минут. 

 

Впредь обязуюсь на работу не опаздывать (либо сообщать по телефону о возможном 

опоздании в связи с задержкой транспорта или по причине других чрезвычайных обстоя-

тельств), а так же отработать 14 минут сегодня в свое обеденное время. 

Дата Подпись 



 

Приложение № 4 к Тому 1 оце-

ночных материалов 

 

 

 
Унифицированная форма № Т-8 
Утверждена постановлением Госкомстата Рос-

сии от 05.01.2004 № 1 
 

Код 

Форма по ОКУД 

по ОКПО 
наименование организации 

 

Номер документа Дата составления 

ПРИКАЗ  

о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) 

 
Прекратить действие 

трудового договора от “   ”     №   , 
уволить “   ”       

   (ненужное зачеркнуть) 

 

Табельный номер 

 

фамилия, имя, отчество 

 

структурное подразделение 

должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации 

 

основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения) 

 

 

Основание (документ, номер, дата): 
заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д. 

 

 

Руководитель организации           
должность личная подпись расшифровка подписи 

 
С приказом работник ознакомлен   

 

“   

 

” 

 

    г. 
личная подпись    



 

Приложение № 5 к Тому 1 

оценочных материалов 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

о назначении судебного заседания без проведения предварительного слушания 

 

“   ”   г. 
(место составления)   

 
Судья   , 

(наименование суда, фамилия, инициалы судьи) 

рассмотрев материалы уголовного дела в отношении   , обвиняем   
 (фамилия, имя, отчество)  

в совершении преступлен   , предусмотренн    УК РФ, 

УСТАНОВИЛ: 

 

 

 

 

 

 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 231 УПК РФ, 

ПОСТАНОВИЛ: 

1. Назначить   судебное заседание по уголовному делу в отношении 
(открытое, закрытое) 

 , обвиняем   в совершении преступлен  , 
(фамилия, имя, отчество)     

предусмотренн     УК РФ, “   ”   г. в   ч   мин. 
в помещении   в составе    

(наименование суда)  (судьей единолично или в коллеИАльном составе) 

 2. В судебное заседание вызвать лиц по спискам, представленным сторонами.  

3. Меру пресечения обвиняем     
(фамилия, инициалы) 

 

(изменить, оставить без изменения) 

 

Настоящее постановление может быть обжаловано   
ъ 

   в   
(полностью или частично и в какой части) (наименование вышестоящего суда) 

в течение 10 суток со дня его 

 вынесения.  
 

 

Судья (подпись) 



 

Приложение № 6 к Тому 1 оце-

ночных материалов 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
о возбуждении уголовного дела и принятии его к производству 

 

«  »   20   г. 
 

(место составления) 

  ч   мин 
 

 
 

(должность следователя (дознавателя), 

  , 
классный чин или звание, фамилия, инициалы) 

рассмотрев сообщение о преступлении   
(каком) 

  , 

поступившее   
(когда, куда, от кого) 

   , 

и материалы проверки, 

 

У С Т А Н О В И Л : 
 

 

(излагаются поводы и основание для 

 

возбуждения уголовного дела) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

Принимая во внимание, что имеются достаточные данные, указывающие на 

признаки 

преступлен  , предусмотренн    

  УК РФ, 

руководствуясь ст. 140, 145, 146 (147) и частью первой ст. 156 УПК РФ, 

 

П О С Т А Н О В И Л : 

1. Возбудить уголовное дело по признакам преступлен  , предусмотренн    

  УК РФ 
(пункт, часть, статья УК РФ) 

 

(в отношении - фамилия, имя, отчество лица, подозреваемого 

 

в совершении преступления, если оно установлено) 

2. Уголовное дело принять к своему производству и приступить к расследованию. 

3. Копию настоящего постановления направить прокурору   
(наименование 

 

органа прокуратуры) 

 

 

 

Следователь (дознаватель) 
 

(подпись) 

 

 

Копия настоящего постановления направлена прокурору   
(наименование 

 

органа прокуратуры) 

« »  20 г. в  ч  мин 

 

 

О принятом решении сообщено « »   20 г. заявителю 

  , а также « »   20  



 

  г. 
(фамилия, инициалы) 

 

(фамилия, инициалы лица, в отношении которого возбуждено уголовное дело) 

 

Следователь (дознаватель) 
 

(подпись) 



 

Приложение № 7 к Тому 1 оце-

ночных материалов 

 

 

(наименование территориального органа Социального фонда Российской Федерации) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ (ПЕРЕВОДЕ С ОДНОЙ ПЕНСИИ НА ДРУГУЮ) 

 

1.  , 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

страховой номер индивидуального лицевого счета  , 

принадлежность к гражданству   , 

проживающий (ая) в Российской Федерации: 

адрес места жительства   

  , 

адрес места пребывания   

  , 

адрес места фактического проживания   

  , 

проживающий (ая) за пределами территории Российской Федерации: 

адрес места жительства на территории другого государства   

  , 

(указывается на русском и иностранном языках) 

проживавший в Российской Федерации (указывается адрес до выезда за пределы Рос-

сийской Федерации): 

адрес места жительства   

  , 

адрес места пребывания   

  , 

адрес места фактического проживания   

  , 

номер телефона   , 

Наименование документа, 
удостоверяющего личность 

 

Серия, номер Дата выдачи 

Кем выдан  

Дата рождения  



 

 

Место рождения  

Срок действия документа  

 

пол (сделать отметку в соответствующем квадрате): муж. жен. 

 

 

 
2. Представитель (законный представитель несовершеннолетнего или недееспо-

собного лица, организация, на которую возложено исполнение обязанностей опекуна или 
попечителя, доверенное лицо)(нужное подчеркнуть) 

, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя; наименование организации, на которую 

возложено исполнение обязанностей опекуна или попечителя и фамилия, имя, отчество (при наличии) ее пред-
ставителя) 

 

адрес места жительства   
 , 

адрес места пребывания   
 , 

адрес места фактического проживания   

 , 

адрес места нахождения организации   

 , 

номер телефона   , 
 

 

Наименование документа, 
удостоверяющего личность 

представителя 

 

Серия, номер  Дата выдачи  

Кем выдан  

 

Наименование документа, подтверждающего 
полномочия представителя 

 

Серия, номер  Дата выдачи  

Кем выдан  

Срок действия полномочий  

 

3. Прошу (сделать отметку (отметки)в соответствующем квадрате (квадратах): 

назначить страховую пенсию по старости<1>; 

назначить страховую пенсию по инвалидности<2>; 

назначить страховую пенсию по случаю потери кормильца<3>; 

назначить долю страховой пенсии по старости; 

назначить накопительную пенсию. 



 

 

 

В составе накопительной пенсии средства пенсионных накоплений, сформированные за 

счет средств дополнительных страховых взносов, взносов работодателя, взносов на софи-

нансирование формирования пенсионных накоплений, дохода от их инвестирования, 

средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на формирова-

ние накопительной пенсии, дохода от их инвестирования (сделать отметку в 

соответствующем квадрате при наличии указанных средств): 
 

учесть, не учитывать; 
 

назначить пенсию за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению; 

назначить пенсию по старости по государственному пенсионному обеспечению; 

назначить пенсию по инвалидности по государственному пенсионному обеспечению; 

назначить пенсию по случаю потери кормильца по государственному пенсионному 

обеспечению; 

назначить социальную пенсию по старости; 

назначить социальную пенсию по инвалидности; 

назначить социальную пенсию по случаю потери кормильца; 

 

назначить социальную пенсию детям, оба родителя которых неизвестны; 

назначить пенсию, предусмотренную Законом Российской Федерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

назначить пенсию по старости, предусмотренную Законом Российской Федерации от 

15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 

произвести перевод с  , 
(вид пенсии) 

установленной в соответствии с  , 
(законодательный акт) 

на пенсию  ; 
(вид пенсии, на которую осуществляется перевод) 

установить федеральную социальную доплату к пенсии (если общая сумма моего ма-

териального обеспечения не достигнет величины прожиточного минимума пенсионе-

ра в субъекте Российской Федерации); 

 . 
(дополнительный выбор) 

4. Сообщаю, что (сделать отметки в соответствующих квадратах, заполнить нужные 

пункты): 

а) не работаю, работаю; 
 

 
б) 

 
на моем иждивении находятся   

нетрудоспособных членов 

семьи: 



 

 

(указывается количе-

ство, в случае отсут-

ствия делается 
запись «нет») 

в) сведения о детях (указывается в случае обращения за страховой пенсий по старости, 

страховой пенсией по инвалидности, накопительной пенсией): 

 
фамилия, имя, отчество (при наличии) 

в соответствии со свидетельством о рождении 

дата 

рождения 

страховой номер ин-

дивидуального 
лицевого счета 

    

    

г) проходил военную службу по призыву (указывается в случае обращения за страховой 

пенсий по старости, страховой пенсией по инвалидности, накопительной пенсией) 

в период с  по  ; 

д) проходил(а) военную службу, другую приравненную к ней службу, предусмот-

ренную Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 

«О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в орга-

нах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по кон-

тролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях 

и органах уголовно-исполнительной системы, Федеральной службе войск нацио-

нальной гвардии Российской Федерации, и их семей» (за исключением военной 

службы по призыву) (указывается в случае обращения за страховой пенсий по старо-

сти, страховой пенсией по инвалидности, накопительной пенсией) 

в периоды с  по  , с  по  ; 

е) осуществлял(а) уход за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 

лет или за лицом, достигшим возраста 80 лет (указывается в случае обращения за 

страховой пенсий по старости, страховой пенсией по инвалидности, накопительной пен-

сией) 

 
фамилия, имя, отчество (при 

наличии) 

страховой номер 

индивидуального 

лицевого счета 

в период 
 

с по 

  

ж) получателем пенсии в соответствии с законодательством иностранного 
государства: 

 не являюсь, являюсь ; 
(название государства) 

 (делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по случаю потери 

кормильца): 

 умерший кормилец не являлся, 
 

 

умерший кормилец являлся 
 , 

(название государства) 

 сведений не имею;   



 

 

з) получателем пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации от 

12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших воен-

ную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, учреждениях и органах уголовно- исполнительной системы, и их семей»: 

 не являюсь, являюсь , 
(вид пенсии) 

являлся  ; 
(орган, осуществлявший пенсионное обеспечение) 

(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по случаю потери 

кормильца): 
 умерший кормилец не являлся, умерший кормилец являлся 

 , 
(орган, осуществлявший пенсионное 

обеспечение) 

сведений не имею; 

и) получателем ежемесячного пожизненного содержания (ежемесячного возмещения) 

в соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 

«О статусе судей в Российской Федерации»: 

 не являюсь, являюсь, являлся; 

(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по случаю потери кормиль-

ца): 

 умерший кормилец не являлся, умерший кормилец являлся, 

сведений не имею; 

к) в новый брак (делается отметка в случае обращения супруга умершего кормильца за 

страховой пенсией по случаю потери кормильца, вдовы военнослужащего, погибшего в пе-

риод прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, за пенсией 

по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению): 
 не вступал(а), вступал(а);  

л) одновременно с постоянным местом жительства на территории Российской 

Федерации постоянное место жительства на территории иностранного государства 
(делается отметка в случае обращения за социальной пенсией): 

 не имею, имею;  

м)  согласен на перерасчет размера пенсии в сторону увеличения в связи с 
установлением I группы инвалидности, достижением возраста 80 лет при 

наступлении впоследствии указанных обстоятельств (делается отметка в 

случае обращения гражданина из числа космонавтов за пенсией за выслугу лет по 

государственному пенсионному обеспечению либо пенсией по инвалидности по 

государственному пенсионному обеспечению); 

н) государственные должности Российской Федерации, на постоянной основе 

государственные должности субъектов Российской Федерации, на постоянной 
основе  муниципальные  должности,  должности  государственной  гражданской 



 

 

службы Российской Федерации, должности муниципальной службы: 

(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по старости, 

накопительной пенсией): 
 не замещаю, замещаю, замещал; 

(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по случаю потери 

кормильца): 

 умерший кормилец не замещал, умерший кормилец замещал, 

 сведений не имею;   

о) с принятием решения о назначении пенсии по имеющимся в распоряжении терри-

ториального органа Пенсионного фонда Российской Федерации сведениям индиви-

дуального (персонифицированного) учета без представления дополнительных све-

дений о стаже и заработке (делается отметка в случае обращения 

за страховой пенсией, накопительной пенсией): 
 согласен, 

 
не согласен; 

п) для идентификации личности гражданина при обращении в территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации посредством телефонной связи за име-

ющейся в распоряжении территориального органа Пенсионного фонда Российской 

Федерации информацией, относящейся к его персональным данным, использовать 

контрольную информацию (заполняется один из предложенных вариантов в случае 

намерения заявителя получать указанную информацию посредством 
телефонной связи): 

 вариант 1: ответ на секретный вопрос<* >(сделать отметку в нужном квадрате 

при выборе указанного варианта): 

 девичья фамилия матери, любимое блюдо, 

 
кличка домашнего питомца, Ваш любимый писатель, 

 номер школы, которую Вы закончили, 

  , 
(указать ответ на секретный вопрос) 

 вариант 2: секретный код<*> . 
(указать код, состоящий из букв и (или) цифр) 

5. Я предупрежден: 

а) о необходимости извещать территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации о наступлении обстоятельств, влекущих за собой изменение размера пенсии или 

прекращение, приостановление, продление выплаты пенсии, об изменении места жительства, 

не позднее следующего рабочего дня после наступления соответствующих обстоятельств 

(часть 5 статьи 26, части 1 – 3, 5 статьи 28 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400- 

ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»), статья 24 

Федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обес-

печении в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О государственном пенси-

онном обеспечении в Российской Федерации»), части 1 – 5 статьи 15 Федерального закона от 

28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ «О накопительной пенсии» (далее - Федеральный закон «О 

накопительной пенсии»); 



 

б) о необходимости извещать территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации о выезде на постоянное жительство за пределы территории Российской Федера-

ции путем подачи соответствующего заявления не ранее чем за один месяц до даты выезда 

(часть 1 статьи 27 Федерального закона «О страховых пенсиях», статья 24 Федерального за-

кона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статья 14 Фе-

дерального закона «О накопительной пенсии»); 

в) о том, что размер взноса на софинансирование формирования пенсионных накоп-

лений лицам, имеющим право на страховую пенсию в соответствии со статьей 8 Федераль-

ного закона «О страховых пенсиях» и обратившимся за установлением страховой пенсии, 

накопительной пенсии либо иной пенсии в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, определяется исходя из суммы дополнительных страховых взносов на накопи-

тельную пенсию, уплаченной застрахованным лицом за истекший календарный год, без ее 

увеличения в четыре раза (пункт 2 статьи 13 Федерального закона от 30 апреля 2008 г. № 56-

ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной 

поддержке формирования пенсионных накоплений»); 

г) о необходимости безотлагательно извещать территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации о поступлении на работу и (или) выполнении иной деятельно-

сти, в период осуществления которой я подлежу обязательному пенсионному страхованию, о 

наступлении других обстоятельств, влекущих изменение размера федеральной социальной 

доплаты к пенсии или прекращение ее выплаты (для пенсионеров, которым установлена фе-

деральная социальная доплата к пенсии в соответствии со статьей 12.1 Федерального за-

кона от 17 июля 1999 г. 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»); 

д) о том, что при получении посредством телефонной связи имеющейся в распоряже-

нии территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации информации, от-

носящейся к моим персональным данным, необходимо сообщить сотруднику территориаль-

ного органа Пенсионного фонда Российской Федерации фамилию, имя, отчество (при нали-

чии), данные документа, удостоверяющего личность, а также контрольную информацию, 

указанную мной в подпункте «п» пункта 4 настоящего заявления; 

е)  . 
(иное) 

6. К заявлению прилагаю документы: 

 

№ п/п Наименование документа 

  

  

  

  

7. Прошу (сделать отметки в соответствующих квадратах при наличии такого 

выбора гражданина): 

а) направить уведомление, подтверждающее факт и дату приема территориаль-

ным органом Пенсионного фонда Российской Федерации настоящего заяв-

ления и представленных мною документов, на адрес электронной почты  . 
(адрес электронной почты гражданина (его представителя) 

(нужное подчеркнуть) 



 

 

 

б) осуществлять информирование о ходе предоставления государственной 

услуги путем передачи текстовых сообщений (сделать отметку в 

соответствующем квадрате, указать нужное): 
 на адрес электронной почты 

 , 
(адрес электронной почты гражданина (его представителя) (нужное 

подчеркнуть) 

 на абонентский номер устройства подвижной радиотелефонной связи 

гражданина (его представителя)  . 
(абонентский номер). 

8. Достоверность сведений, указанных в заявлении, и ознакомление с положениями 

пункта 5 настоящего заявления подтверждаю. 

 

Дата за-

полнения 
заявления 

Подпись гражданина 

(его представителя) 

Расшифровка подписи 

(инициалы, фамилия) 

   

 

 

<1> Обращение за назначением страховой пенсией по старости является также обращением 

за установлением фиксированной выплаты к указанной страховой пенсии (кроме случаев 

назначения страховой пенсии по старости за исключением фиксированной выплаты к стра-

ховой пенсии, предусмотренных пунктами 6 и 7 статьи 3 Федерального закона от 15 декабря 

2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»). 

<2> Обращение за назначением страховой пенсией по инвалидности является также обраще-

нием за установлением фиксированной выплаты к указанной страховой пенсии. 

<3> Обращение за назначением страховой пенсией по случаю потери кормильца является 

также обращением за установлением фиксированной выплаты к указанной страховой пен-

сии. 

<*> Не более 20 символов. 
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Приложение № 8 к Тому 1 оценочных мате-

риалов 

 

Примерный план застройки площадки для ИА в форме ДЭ ПУ 
 

 

 

 


