




1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ 

ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов 

прохождения учебной ознакомительной практики является частью образовательной 

программы (ОПОП) в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД): 

 

Учебная практика проходит в течение четырех недель в объеме 144 

часов. 

Учебная практика может проводиться как стационарным, так и 

выездным способом. 

Практика проводится непрерывно.   

Практика проводится в форме контактной работы студента.  

Вид практики – учебная практика. 

Практика реализуется в форме практической подготовки. 

 

1.2. Профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими 

видам деятельности  

 

– осуществлять профессиональное толкование норм права (ПК-1.1); 

– применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности (ПК-1.2); 

– владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе 

с использованием информационных технологий (ПК-1.3); 

– осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ 

субъектами права (ПК-2.1); 

– осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и 

устранять причины и условия, способствующие их совершению (ПК-2.2); 

– выявлять, давать оценку противоправного поведения и содействовать 

его пресечению (ПК-2.3). 

 

1.3 ФОС позволяет оценить приобретенные на практике 

знания: содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; понятия и виды трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных 

денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; правовое регулирование в 

области медико-социальной экспертизы; основные понятия и категории 

медико-социальной экспертизы; основные функции учреждений государственной службы 
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медико-социальной экспертизы; юридическое значение экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий; понятие и виды социального 

обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; государственные стандарты 

социального обслуживания; способы информирования граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; основные понятия 

общей психологии, сущность психических процессов; основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; основные правила 

профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

 

умения: анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных справочно-правовых систем; принимать документы, 

необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых 

для установления выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; разъяснять порядок получения 

недостающих  документов и сроки их предоставления; запрашивать информацию о 

содержании индивидуальных лицевых счетов  застрахованных лиц и анализировать 

полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной деятельности; объяснять сущность 

психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; правильно 

организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); давать 

психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения; следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. 

 

Практический опыт: применения знаний, полученных при обучении, в своей 

профессии; соблюдения законодательства и контроля за его соблюдением со стороны 

других лиц; применения методов, способов и средств получения, хранения, переработки 

информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией; 

методами, способами и средствами получения информации, навыками работы с 

информацией в глобальных компьютерных сетях; применения методов и приемов работы 

в коллективе; самоконтроля и самоорганизации, использования информации для 

самообразования; поиска информации, проверки ее актуальности; делового этикета,  

сохранения и укрепления доверия общества к юридическому сообществу; проведения 

юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; работы с базами данных и обеспечения 

ее актуальности; применения основных методов и приемов работы с 

информационно-компьютерными технологиями с целью ведения учета лиц, 
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нуждающихся в социальной защите; поиска и выявления лиц, нуждающихся в социальной 

защите. 

 

2 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 

 

В соответствии с учебным планом, рабочей программой ПМ 01 Разработка 

художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов промышленной продукции, 

предметно-пространственных комплексов по специальности СПО 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) и рабочей программой учебной и производственной практик 

предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения. 

 

 

2.1 Формы текущего контроля  

Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к 

результатам обучения по ПМ – практическому опыту, ПК и отражены в рабочей 

программе ПМ и рабочей программе практики. 

Текущий контроль результатов прохождения учебной практики в соответствии с 

рабочей программой и календарно-тематическим планом практики происходит при 

использовании следующих обязательных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики,  

- наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответствии с 

календарно-тематическим планом практики), 

- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК  

при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики), 

- контроль за ведением дневника практики, 

 

2.2 Форма промежуточной аттестации  

Промежуточная аттестация по учебной практике – дифференцированный зачет. 

Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при условии 

выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и 

календарно-тематическим планом, и своевременном предоставлении следующих 

документов: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации прохождения практики и образовательной организации (ОО) об уровне 

освоения профессиональных компетенций;  

- положительной характеристики организации прохождения практики на 

обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики;  

- дневника практики; 

- отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы, 

защиты отчета по практике. 

 

3 Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной 

аттестации 

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 

-соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 

- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями программы 

практики; 

- оформления дневника практики в соответствии с требованиями программы 

практики; 
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- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных 

компетенций при выполнении работ на практике; 

- запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ 

на практике; 

- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во 

время промежуточной аттестации. 

Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл 

за представленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. Оценка 

выставляется по 5-ти балльной шкале. 

 

4 Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения 

практики 

Отчет по практике (в том числе включает в себя дневник по практики, 

аттестационный лист, характеристику с места прохождения практики). 

 

 

4.1 Дневник практики 

 
Дата Информация о проделанной работе, использованные 

источники и литература 

Подпись руководителя практики 

от базы практики 
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4.2 АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 

по _____________________________________ практике 
 

Студент ______________________________________ 

Курс_________________группа 

 

Специальность  

 

Успешно прошел (ла) ___________________________________________________ 

практику 
По  

профессиональному  

модулю 

________________________________________________________________ 

 

в объеме 

____________________________________________________________________________ 

 

в период 

____________________________________________________________________________ 

 

в организации 

_______________________________________________________________________ 

 

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения 
 

Профессиональные компетенции, осваиваемые  

студентом во время практики  

Уровень освоения 

профессиональных 

компетенций  

(освоил / не освоил)  
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Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 

_______________________________________________  

(освоены /не освоены) 

 

Руководитель практики  

 

от базы практики  
«____»_______ 20___ 

г  

 
М.п. ________________________ ФИО, должность  

подпись 

 
Руководитель практики  

 

от колледжа  

«____»_______ 20___ 

г  

 
М.п. ________________________ ФИО, должность  

подпись 
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4.3 . ХАРАКТЕРИСТИКА 
(заполняется руководителем практики от базы практики) 

 

СТУДЕНТА _______________________ 

 

(ФИО студента) 

с «____»________20___г. по «____»________20___г. 

 

 

ФИО студента проходил (-а) практику в наименование базы практики в период с 

«__»______ 20__ г. по «__»______ 20__ г. включительно. За указанный период практикант 

проявил (-а) себя как грамотный, инициативный работник, который умеет применять на 

практике знания, полученные в колледже. 

За время прохождения практики ФИО студента освоил(-а) в полном объеме 

нужные профессиональные компетенции. Показал(-а) свой довольно высокий уровень 

практической и теоретической подготовленности. Подчинялся(-лась) правилам 

внутреннего распорядка, действующим в колледже/организации. Выполнял указания и 

поручения руководителя практики от университета и руководителя практики от 

организации, своевременно вел документацию по практике. 

ФИО студента выполнял(-а) поручения руководителя практики своевременно, 

аккуратно и добросовестно. С коллегами проявил (-а) тактичность, коммуникабельность, 

доброжелательность. За время прохождения практики ФИО студента проявил(-а) себя как 

активный, внимательный, трудолюбивый и ответственный работник. 

 

 

 

Руководитель практики  

от базы практики    

 ____________________________________ 
        подпись ФИО руководителя 

 

м.п.  
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5. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, практического опыта, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

1. Изучить действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.  

2. Наблюдать за специалистом Пенсионного фонда как осуществляется 

прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

3. Участвовать в рассмотрении в установленном порядке предложений, 

заявлений, жалоб граждан. 

4. Принимать участие в приеме граждан пожилого возраста и 

инвалидов.  

5. Ознакомиться с формированием пакета документов для назначения 

пенсий, поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

6. Наблюдать за работой специалиста по назначению, перерасчету, 

переводу, индексации и корректировке пенсий, и других социальных выплат 

с использованием информационно-компьютерных технологий.  

7. Совместно со специалистом Пенсионного фонда консультировать 

обратившихся лиц по вопросам пенсионного обеспечения и семейного 

капитала; в том числе посредством виртуальной связи.  

8. Ознакомиться с деятельностью юрисконсульта в подготовке 

юридических документов для судебного процесса, а также документы для 

досудебного урегулирования спора. 

в Управлении социальной поддержки и защиты населения 

(отделы организации социальных выплат; отдел реализации 

мероприятий по социальной поддержке граждан и организационной 

работе; отдел по работе с обращениями граждан)  

при прохождении практики обучающемуся необходимо:  

1. Изучить нормативно-правовую базу регламентирующую 

деятельность организации;   

2. Ознакомиться с деятельностью организации по предоставлению мер 

социальной поддержки, в том числе по оформлению документов на 

осуществление выплат социального характера и выдачу справок о праве на 

меры социальной поддержки отдельным категориям граждан;  

3. Совместно со специалистом Управления социальной поддержки и 

защиты населения вести прием граждан по вопросам социальной защиты;  

4. Участвовать в рассмотрении в установленном порядке предложений, 

заявлений, жалоб граждан;  
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5. Принимать участие в общении с лицами пожилого возраста и 

инвалидами.  

6. Наблюдать за специалистом при приеме документов, необходимых 

для решения вопроса о предоставлении мер социальной поддержки 

определенным категориям граждан, определению права на предоставление 

услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;  

7. Участвовать в работе по приему документов, необходимых для 

решения вопроса о предоставлении мер социальной поддержки, 

определению права и принятию решений о предоставлении мер социальной 

поддержки (или об отказе), формированию базы данных и выдаче справок о 

праве на меры социальной поддержки,  

8. Принимать участие в обсуждении при принятии решений о 

предоставлении мер социальной поддержки, возмещению вреда (или об 

отказе), назначению, перерасчету и предоставлению документов в органы, 

уполномоченные осуществлять выплаты, установленные действующим 

федеральным и областным законодательством.  

9. В процессе определении права и при обсуждении решения 

использовать современные информационно-компьютерные технологии.  

10. Принимать участие при оформлении и формировании дел в 

соответствии с правилами делопроизводства и обеспечения их сохранности.  

11. Помогать готовить проекты описей дел постоянного и 

долговременного (10 лет и более) хранения.  

12. Ознакомиться с консультационной работой специалиста по 

вопросам социальной защиты.  

 

Критерии оценки результатов освоения учебной практики 

 

оценка «отлично» или «зачтено» – студент показывает глубокое и полное 

овладение содержанием программного материала по практики, в совершенстве владеет 

понятийным аппаратом и демонстрирует умение применять теорию на практике, решать 

различные практические и профессиональные задачи, высказывать и обосновывать свои 

суждения в форме грамотного, логического ответа (устного или письменного), а также 

высокий уровень овладение общими и профессиональными компетенциями и 

демонстрирует готовность к профессиональной деятельности; 

 

оценка «хорошо» или «зачтено» – студент в полном объеме освоил программный 

материал по практики, владеет понятийным аппаратом, хорошо ориентируется в 

изучаемом материале, осознанно применяет знания для решения практических и 

профессиональных задач, грамотно излагает ответ, но содержание, форма ответа (устного 

или письменного) имеют отдельные неточности, демонстрирует средний уровень 
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овладение общими и профессиональными компетенциями и готовность к 

профессиональной деятельности; 

 

оценка «удовлетворительно» или «зачтено» – студент обнаруживает знание и 

понимание основных положений программного материала по практики, но излагает его 

неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении 

знаний для решения практических и профессиональных задач, не умеет доказательно 

обосновать свои суждения, но при этом демонстрирует низкий уровень овладения 

общими и профессиональными компетенциями и готовность к профессиональной 

деятельности; 

 

- оценка «неудовлетворительно» или «не зачтено» – студент имеет 

разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, 

допускает ошибки в определении понятий, беспорядочно и неуверенно излагает 

программный материал по практики, не умеет применять знания для решения 

практических и профессиональных задач, не демонстрирует овладение общими и 

профессиональными компетенциями и готовность к профессиональной деятельности. 

 

 

6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ  

6.1. Контроль и оценка результатов учебной практики 

В начале практики, на инструктивном собрании руководитель по практической 

подготовке от колледжа знакомит обучающихся с предстоящими видами работ, которые 

подлежат контролю и оцениванию, выдает задание на практику.  

Контроль и оценка результатов освоения программы учебной и производственной 

практики осуществляется преподавателем профессионального цикла – руководителем  по 

практической подготовке от колледжа в процессе выполнения обучающимися 

производственных заданий.  

Оценки за основные виды деятельности на практике выставляются в журналы по 

практической подготовке, что подтверждает сформированность общих и 

профессиональных компетенций обучающегося. Итоговую оценку по практике 

обучающийся получает на дифференцированном зачете, проводимом в рамках 

промежуточной аттестации.  

Зачет по практике проводится:  

- дифференцированный зачет как средний арифметический показатель текущих 

оценок за весь период практики (на основании Приказа №885/390 О практической 

подготовке обучающихся);  

- дифференцированный зачет в форме предоставления портфолио (на основании 

Приказа №885/390 «О практической подготовке обучающихся);  

- комплексный дифференцированный зачет в форме презентации и защиты 

портфолио.  

Результаты зачета оформляется оценочной ведомостью, подписанной всеми 

руководителями по практической подготовке от колледжа по конкретному виду практики. 

На зачет представляются:  
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- направление на практику (производственная и преддипломная практики);  

 дневник учебной/производственной практики обучающегося; 

 письменный отчёт о практике с приложениями;  

 характеристику руководителя от организации.  

Требования и рекомендации по оформлению документации по практике 

представлены в методических рекомендациях для обучающихся. 

 


