




1 Область применения 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов 

прохождения учебной практики (УП.03.01) по ПМ.03 Техническое обслуживание и 

ремонт компьютерных систем и комплексов, образовательной программы по 

направлению подготовки 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы.  

 

2 Объекты оценивания – результаты освоения ПП 

В результате промежуточной аттестации по учебной практике осуществляется 

комплексная оценка овладения следующими профессиональными компетенциями: 

Таблица 2.1. 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Проводить контроль параметров, диагностику и восстановление 

работоспособности цифровых устройств компьютерных систем и 

комплексов. 

ПК 3.2 Проверять работоспособность, выполнять обнаружение и устранять 

дефекты программного кода управляющих программ компьютерных 

систем и комплексов. 

 

ФОС позволяет оценить приобретенный на практике практический опыт: 

- проведения контроля, диагностики и восстановления работоспособности 

компьютерных систем и комплексов; 

- системотехнического обслуживания компьютерных систем и комплексов; 

- отладки аппаратно-программных систем и комплексов; 

- инсталляции, конфигурирования и настройки операционной системы, драйверов, 

резидентных программ; 

- ведения баз данных клиентов; 

- демонстрирования возможностей сложных технических систем; 

- консультирования по использованию сложных технических систем; 

- информирования потребителя об условиях эксплуатации выбранных вариантов 

технических решений, лицензионных соглашениях, приобретение необходимых умений и 

навыков и опыта практической работы по изучаемой специальности; 

- формирование у студента общих и профессиональных компетенций. 

знать: 

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, промышленной санитарии 

и противопожарной защиты; 

уметь: 

- проводить контроль, диагностику и восстановление работоспособности 

компьютерных систем и комплексов; 

- проводить системотехническое обслуживание компьютерных систем и 

комплексов; 

- принимать участие в отладке и технических испытаниях компьютерных систем и 

комплексов; 

- принимать участие в инсталляции, конфигурировании и настройке операционной 

системы, драйверов, резидентных программ; 

- выполнять регламенты техники безопасности; 

- работать в коллективе; 

- формировать основную документацию в области компьютерных систем и 

комплексов. 

 



3 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 

В соответствии с учебным планом, рабочей программой ПМ.02 Проектирование 

управляющих программ компьютерных систем и комплексов по специальности СПО 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы и рабочей программой учебной практики 

предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения. 

 

 

3.1 Формы текущего контроля 

Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к результатам 

обучения по ПМ – практическому опыту, ПК и отражены в рабочей программе ПМ и 

рабочей программе практики. 

Текущий контроль результатов прохождения учебной практики в соответствии с 

рабочей программой и календарно-тематическим планом практики происходит при 

использовании следующих обязательных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики,  

- наблюдение за выполнением видов работ на практике  

- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК  при 

выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики), 

- контроль за ведением дневника практики 

 

3.2 Форма промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по учебной практике в 3 семестре зачет, в 6 семестре -  

дифференцированный зачет. 

Обучающиеся допускаются к сдаче зачета при условии выполнения всех видов работ 

на практике, предусмотренных рабочей программой и своевременном предоставлении 

следующих документов: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации прохождения практики и образовательной организации (ОО) об уровне 

освоения профессиональных компетенций;  

- положительной характеристики организации прохождения практики на 

обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики;  

- дневника практики; 

- отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы, 

защиты отчета по практике. 

 

4 Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной 

аттестации 

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 

-соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 

- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями программы 

практики; 

- оформления дневника практики в соответствии с требованиями программы 

практики; 

- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций 

при выполнении работ на практике; 

- запись в характеристике об освоении компетенций при выполнении работ на 

практике; 

- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во 

время промежуточной аттестации. 

 

 



 

5 Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения 

практики 

Отчет по практике (в том числе включает в себя дневник по практики, 

аттестационный лист, характеристику с места прохождения практики). 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 
Дата Информация о проделанной работе, использованные 

источники и литература 

Подпись руководителя практики 

от базы практики 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 

по _____________________________________ практике 

 

Студент ______________________________________ 

Курс_________________группа __________________ 

 

Специальность  

 

Успешно прошел (ла) ___________________________________________________ практику 

По профессиональному  

модулю ________________________________________________________________ 

 

в объеме ____________________________________________________________________________ 

 

в период ____________________________________________________________________________ 

 

в организации _______________________________________________________________________ 

 

 

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения 

 
Профессиональные компетенции, осваиваемые  

студентом во время практики  

Уровень освоения 

профессиональных 

компетенций  
(освоил / не освоил)  

  

  

  

  

  

 

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 

_______________________________________________  
(освоены /не освоены) 

 

 

Руководитель практики от базы практики  
«____»_______ 20___ г  

 
М.п. ________________________ ФИО, должность  

подпись 

 

 

Руководитель практики от колледжа  
«____»_______ 20___ г  

 
М.п. ________________________ ФИО, должность  

подпись 

 

 

 

 



ХАРАКТЕРИСТИКА СТУДЕНТА 

(заполняется руководителем практики от базы практики) 

 

_______________________ 
(ФИО студента) 

 

с «____»________20___г. по «____»________20___г. 

 

 

ФИО студента проходил (-а) практику в наименование базы практики в период с 

«__»______ 20__ г. по «__»______ 20__ г. включительно. За указанный период практикант 

проявил (-а) себя как грамотный, инициативный работник, который умеет применять на 

практике знания, полученные в колледже. 

За время прохождения практики ФИО студента освоил(-а) в полном объеме нужные 

профессиональные компетенции. Показал(-а) свой довольно высокий уровень 

практической и теоретической подготовленности. Подчинялся(-лась) правилам 

внутреннего распорядка, действующим в колледже/организации. Выполнял указания и 

поручения руководителя практики от университета и руководителя практики от 

организации, своевременно вел документацию по практике. 

ФИО студента выполнял(-а) поручения руководителя практики своевременно, 

аккуратно и добросовестно. С коллегами проявил (-а) тактичность, коммуникабельность, 

доброжелательность. За время прохождения практики ФИО студента проявил(-а) себя как 

активный, внимательный, трудолюбивый и ответственный работник. 

 

 

 

Руководитель практики  

     от базы практики     ____________________________________ 
                                                                                  подпись ФИО руководителя 

 

м.п.  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, практического опыта, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Перечень вопросов к дифференцированному зачету по УП.03.01 

 

1. Виды оргтехники. Основные характеристики. 

2. Управление доступом к данным на сервере. 

3. Струйные принтеры: принцип работы. 

4. Режимы передачи. Асинхронная, синхронная, изохронная передача данных. 

5. Рассказать о процедуре и выполнить обжим кабеля «витая пара». 

6. Объяснить типовые неисправности блока питания персонального компьютера.  

7. Основные критерии диагностики блоков питания.  

8. Основные неисправности блоков питания, их признаки, причины возникновения и 

способы устранения. 

9. Алгоритмы поиска неисправностей CRT и LCD мoнитoрoв.  

10. Основные критерии диагностики мoнитoрoв.  

11. Основные неисправности мoнитoрoв, их признаки, причины возникновения и способы 

устранения. 

12. Основные характеристики при выборе системной платы. 

13. Основные характеристики при выборе оперативной памяти. 

14. Основные характеристики при выборе процессора. 

15. Основные характеристики при выборе видеокарты. 

16. Основные характеристики при выборе блока питания. 

17. Основные характеристики при выборе периферийного оборудования. 

18. Дефект установленного программного обеспечения. Произвольная перезагрузка. 

Самопроизвольное отключение ПК. 

19. Взаимосвязь систем автоматизированного контроля. 50. Программы сбора сведений о 

ПК. 

20. Разгон процессора. Модернизация систем охлаждения 

21. Модернизация BIOS 

22. В каких случаях необходимо форматирование жёсткого диска на нижнем уровне? 
 

Шкала оценивания для промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Зачет с оценкой «отлично» выставляется, если компетенции освоены в полной мере 

и обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно оформленную и четко структурированную, 

качественно оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное 

задание выполнено верно, даны ясные выводы, подкрепленные теорией, защита отчета 

проведена с использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся 

представил четкие и полные ответы; 

Зачет с оценкой «хорошо» выставляется, если компетенции вполне освоены и 

обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, 

оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное задание 

выполнено верно, даны четкие выводы, подкрепленные теорией, однако отмечены 

погрешности в отчете, скорректированные при защите, индивидуальное задание выполнено 



верно, даны выводы, неподкрепленные теорией, защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил полные ответы, 

однако отмечены погрешности в ответе, скорректированные при собеседовании; 

Зачет с оценкой «удовлетворительно» выставляется, если компетенции освоены и 

обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, 

качественно оформленную без информационного материала, но индивидуальное задание 

выполнено не до конца, выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, защита 

отчета проведена без использования мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающихся представил не полные ответы; 

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» выставляется, если компетенции не 

освоены и обучающийся не представил отчетную документацию, индивидуальное задание 

не выполнено, аналитические выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы обучающихся не представил ответы. 

 

 
 


